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Проектная деятельность как технология вовлечения молодежи в социально значимую деятельность

   По мере развития государственной молодежной политики, её институционализации в системе социальных взаимодействий, проектная деятельность молодежи модифицировалась в наиболее распространенную и эффективную социальную практику в молодежной среде. Укрепление этого вида деятельности требует перестройки, как ведущих направлений молодежной политики, так и содержания подготовки специалистов по работе с молодежью.

   Проектный подход стал традиционным для молодежных организаций и движений, органов власти и всех структур, стремящихся создавать условия для успешной социализации и самореализации молодежи в сфере социально значимой деятельности. Он состоит в том, что вначале импульс для проекта дает актуальная общественная проблема, которая затем поддерживается конкретной молодежной инициативой, концентрируется и целевым образом проектируется. Целостное проектирование представляет собой достаточно технологизированный процесс - от определения ожидаемой эффективности до разработки и обоснования временных, финансовых, организационных, кадровых условий и механизмов.

   Проблема готовности молодежи к активным действиям в социальной среде определяется многими факторами, в том числе наличием профессиональных знаний и опыта успешной реализации конкретных проектов. Поэтому формирование проектной компетентности-один из важнейших ориентиров в системе подготовки специалистов по работе с молодежью.

   Нынешний год имеет особое значение для решения вопросов кадрового обеспечения государственной молодежной политики: была принята Концепции кадрового обеспечения, утверждены квалифицированные характеристики должностей специалистов по работе с молодежью, осуществлен первый в России выпуск специалистов, имеющих высшее профессиональное образование. В стенах Российского Государственного Социального Университета старт в профессиональную карьеру получили 47 выпускников организационно-управленческой деятельности, научно-исследовательской, организационно-массовой, информационной, аналитической, социально-педагогической и, конечно же, к социально-проектной деятельности в молодежной среде.

   Удачный старт, быстрое становление и развитие подготовки специалистов для молодежной сферы зависели, прежде всего, от избранной концепции построения учебных планов и учебно-методических комплексов. Решающую роль сыграла поддержанная Ученым советом университета ключевая  идея разработки содержания обучения и формирования социально-активной личности будущего лидера молодежи на основе проектных технологий.

   Рассмотрение проектной компетенции в качестве ведущей определило логику ее формирования на протяжении всего периода обучения, включая все общепрофессиональные дисциплины, виды практик, программы научной кружковой деятельности, тематику научных студенческих мероприятий.

   Формирование готовности выпускников к инициированию, разработке и реализации проектов студенты демонстрируют во время ознакомительной практики на первом курсе, представляя модель проектов социального служения, а затем реализуя при участии и с помощью студентов-третьекурсников. В ходе дальнейшего их обучения все практические занятия по общепрофессиональным дисциплинам включают практикумы, семинары, дискуссии, направленные на формирование знаний и умений в сфере проектной деятельности. При этом выделяется три вида социально значимых проектов: исследовательские, управленческие и технологические.

   Традиционными являются мастер-классы ведущих лидеров молодежного движения и ученых по разработке и реализации социально значимых проектов. Особая роль отводится публичной защите студенческих проектов по проблемам экономической активности молодежи, вовлеченности в добровольческие движения, мобильной социальной работы с молодежью. Лучшие проекты становятся предметом внеучебной деятельности, в их реализацию включаются все студенты группы под руководством преподавателя и студентов-старшекурсников. 

   Программы всех практик включают исследовательский и технологический модули, предусматривающие реализацию студентом одного из разработанного им проекта.

   Развитие проектной деятельности как активного метода обучения и эффективной технологии вовлечения молодых людей в социально значимую деятельность является стержнем разработки новой образовательной программы РГСУ по направлениям подготовки бакалавров и магистров в соответствии с ФГОС нового поколения, а также ориентирами молодежной политики, представленными в Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года.

Секция 1 «Региональные и муниципальные программы интеграции молодежных инициатив в стратегию национального развития Российской Федерации до 2020 года»
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Системная подготовка  межрегиональных инновационных команд молодых специалистов на примере развития региональных площадок Молодёжных Образовательных Форумов.

   В рамках Года Молодёжи проведение региональных молодёжных образовательных Форумов приобретает особую актуальность. Так, в июне 2009 года был проведён I Региональный молодежный образовательный форум "СЕЛИСТАРТ-2009" для 1000 молодых людей Тулы и Тульской области в возрасте 18-30 лет. Основная цель Форума  - сформировать и подготовить для решения актуальных проблем региона межрегиональные, региональные команды молодых специалистов приоритетных отраслей промышленности, экономики. Задачи форума - подготовить инновационных менеджеров, для реализации проектов в сфере высоких технологий у себя в регионе (промышленность, сельское хозяйство, экономика); сформировать региональную молодёжную инфраструктуру, команды губернатора Тульской области; сохраненить человеческий капитал региона; отобрать участников на Тульский региональный и Всероссийский Инновационный Молодёжный Конвент; выстроить взаимодействие молодёжи региона с органами власти и профессионалами–экспертами для реализации долгосрочных проектов участниками Форума; организовать стажировки участников Форума на предприятиях региона, в федеральных и региональных органах власти, общественных объединениях; создать региональную базу данных талантливой молодёжи как кадрового резерва региона; транслировать участникам идеологию национально ориентированных менеджеров: «Патриот. Лидер. Специалист».

Концепция образовательной программы Форума «СЕЛИСТАРТ-2009» в Тульской области разрабатывалась с учетом специфики региона и  включила в себя работу четырех образовательных площадок - 1. изобретатели (создатели инновационных продуктов), 2. предприниматели (привлечение инвестиций), 3. молодые депутаты (развитие инфраструктуры), 4. идеологи (проводники государственных, общечеловеческих ценностей)  в соответствии со стратегией национального развития Российской Федерации до 2020 года в рамках  концепции 4 «И»: инновации, институты, инфраструктура, инвестиции.

Все четыре площадки взаимосвязаны  в одну многоуровневую систему  и  обеспечивают возможности инновационного прорыва участниками Форума, эти площадки включают в себя 10 тематических направлений-площадок Всероссийского Образовательного Форума Селигер-2009: толерантность, инновации, работа со СМИ, лидерство, предпринимательство, политика, туризм и спорт, волонтерство, профориентация, творчество. Кроме программ по направлениям все участники смогли освоить технологии курса «Управление проектами». Также образовательная программа Форума включала в себя проведение выездных  заседаний Комитета ГД РФ по делам молодёжи, Общественной Палаты РФ, заседание общественной приёмной Президента РФ, ежедневные мастер-классы, специализированные семинары, пресс-конференции, круглые столы и диспуты с участием представителей бизнеса, властных структур, выдающихся деятелей культуры, искусств, а также ежедневные туристические, спортивные и культурно-развлекательные мероприятия.  


Среди кульминационных мероприятий форума - Фестиваль инженерных технологий будущего, по итогам которого авторы лучших научно-технических проектов были рекомендованы для участия во Всероссийском молодежном инновационный конвенте, а также официальные встречи с   Губернатором Тульской области, депутатами Государственной думы РФ,  Думы Тулы и Тульской области. 

Работа по подготовке Форума  включала в себя несколько этапов: разработка концепции Форума, подготовка методического обеспечения, кадровое обеспечение Форума, PR-компания, презентации в Вузах, Сузах Тулы и  Тульской области, отбор участников Форума, поиск дополнительных средств на реализацию, сама реализация, подведение итогов Форума. На каждом этапе работы применялись специальные технологии. Критическим и  наиболее значимым этапом был отбор участников Форума.  

Основными результатами программы стали - проекты, направленные на решение актуальных проблем региона, готовые к реализации (25 проектов);     региональные команды для реализации конкретных проектов (15 проектных команд); договорённости на выполнение заказов администрации Тульской области; с предприятиями региона на организации практики и стажировок участников конкурса;  персональные профессиограммы  участников Форума; рекомендации для участия в Тульском региональном и Всероссийском Инновационном Молодёжном Конвенте. 324 участника «СЕЛИСТАРТА-2009» работали в проектах Молодёжного Образовательного Форума «Селигер-2009».  

Формирование межрегиональной сети площадок по развитию высоких технологий, через формирование проектных команд:

 «ученик - молодой консультант-специалист-эксперт»,

на примере опыта работы  Всероссийских образовательных проектов «Кадры для модернизации страны», «Золотой запас»
          21 век- век научно-технического прорыва. По мнению экспертов, в ближайшие 15-20 лет в направлениях робототехники, экономики, IT  технологий произойдёт мощнейший прорыв, сопоставимый с  IT — модернизацией 20 века.  Это ещё один вызов современному человечеству. Принять его смогут прогрессивные, технически грамотные, эмоционально и духовно зрелые личности. Кроме того, для того, чтобы принять активное участие в процессе развития автоматизированных и автоматических систем человек должен обладать соответствующими знаниями и умениями.

   Не менее важная проблема России - демографическая яма 2012-2050, и в целом демографический спад, а это низкая производительность труда, вымывание профессиональных кадров.  Вместе с тем, известно, что талантливая молодёжь психологически взрослеет раньше своих сверстников в среднем на 5-10 лет. Возможно, единственная реальная поддержка такой талантливой молодёжи заключается в её конкретной реализации, востребованности её талантов на достаточно серьёзном уровне - это интерес инвесторов к идеям, проектам ребят, возможность получения опыта от специалистов, экспертов  инженерной области (в данном случае, автоматически снимается множество психологических проблем талантливых детей).  

  
Для ответа на эти и другие  вопросы было решено создать программу по развитию инженерных технологий будущего «Золотой запас». Стартовую площадку программы запустили в формате профильной смены на базе ВДЦ «Орлёнок»  лагерь «Комсомольский». Длительность: 21 календарный день. Участники: учащиеся образовательных школ, ССУЗов, в возрасте 13-15 лет, проявившие интерес в области науки, техники и экономики. Цели программы: создать условия для овладения молодёжью последними научно-техническими достижениями  в области робототехники, IT, нанотехнологий, энергосберегающих технологий, технологий сохранения человеческого капитала; соединить конкретных заказчиков проектов, проектные команды специалистов и команды волонтёров под совместную работу над проектами; повысить личную эффективность участника программы для обеспечения конкурентоспособности и инновационного роста российской экономики; оптимизировать систему взаимодействия детей, молодёжи (волонтёров) - специалистов (научно-технических отраслей; по работе с молодёжью; органов государственной и исполнительной властей). 

  
Отбор детей осуществляется с помощью конкурса на основе определённых критериев, ответственность за который несут 2 человека в регионе: представитель областного КДМа и координатор Всероссийского Образовательного проекта Кадры для модернизации страны в регионе.   Основная, сквозная интрига, максимально мобилизующий ресурсы участников смены Фестиваль робототехники, экономическая игра «Государство 2020».  Все эксперты, инвесторы приглашаются в смену для выдвижения конкретных заказов на участие в проектной деятельности ребят. Это заказы на включение ребят в команду специалистов по сборке учебных роботов, или на продвижение конкретной IT технологии и многое другое. Инвесторы, партнёры, привлекаемые специалисты: компании IT-технологий INTEGRATED BUSINESS SOLUTIONS, Наумов С.А.- заместитель министра министерства промышленности и торговли, Чернов Д.Е. - первый заместитель генерального директора ФГУ «Росинформресурс», Фесенко 

А.М. - советник руководителя ФА воздушного транспорта РФ, Демьяненко В.И.-нач. управления делами, гос.службы и кадровой политики ФА воздушного транспорта, Акимов А.А.-зам.ген.директора по работе с персоналом ОАО «АХК «Сухой», Афанасьев Георгий -директор экспертного клуба промышленности и энергетики, Вайнер В.- генеральный директор компании «ENTERMEDIA» и другие. В течение следующего учебного года (2009-2010) после программы профиля в регионах-участниках выстраивается социальная сеть из волонтёров-специалистов-интересантов на базе центров, площадок научно-технического творчества. Волонтёры-выпускники профильной смены в течение года реализуют авторский проект, одобренный экспертной  комиссией смены. Координируют работу   волонтёров консультант проекта (заранее подготовленный специалист, представитель молодёжной общественной организации и пр. Например: координаторы Всероссийского молодёжного образовательного проекта «Кадры для модернизации страны» (КМС) (1). В рамках КМС выстроена региональная сеть молодых специалистов инженерных и экономических специальностей,  в каждом региональном подразделении КМС есть молодой специалист, прошедший стажировки в Минпромторге, школу ТРИЗ, семинары по управлению проектами(2). Координаторами могут быть специалисты КДМ, специалисты подростковых клубов.  Структура проекта будет координироваться руководителем проекта в целом, в идеале он же является руководителем профильной смены, либо автором программы профилей. Взаимодействие волонтёрских команд дополнительно будет осуществляться в формате он-лайн конференций, общения на форумах специального сайта подобных профильных смен.

Заярская Г.В. 
 к.п.н., преподаватель РГСУ

Педагогические технологии вовлечения молодежи в социально-значимую деятельность

Социально-экономические вызовы развития Российской Федерации в период до 2020 года, продиктованные отчасти мировым финансовым кризисом, определили основные направления и стратегические ориентиры долгосрочного развития страны. 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р была утверждена Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года. Представленная в Концепции новая, «…инновационная социально ориентированная модель развития предполагает не только создание и активизацию новых факторов экономического роста, но и повышение эффективности человеческого капитала» [1, С.1]. Специалисты убеждены, что гарантом устойчивого роста российской экономики станет интеграция этих двух  составляющих системы государства. 

Среди основных направлений социально-экономических программ, за счет которых Правительство РФ намерено развивать человеческий потенциал государства, особое значение уделяется молодежной политике.

Ставка на развитие человеческого потенциала подразумевает преобразования двух типов: повышение конкурентоспособности человеческого капитала и создание благоприятных социальных условий для его развития. Практика последних десятилетий убедительно доказывает, что в быстро изменяющемся мире стратегические преимущества будут у тех государств, которые смогут эффективно развивать и продуктивно использовать инновационный потенциал развития, основным носителем которого является молодежь» [1, С.71].
В связи с этим целевым ориентиром государственной молодежной политики становится создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития страны.

Поэтому двухуровневая (бакалавр-магистр) подготовка специалистов по работе с молодежью и разработка научно - методических материалов по направлению «организация работы с молодежью» (ОРМ), осуществляемая в РГСУ на кафедре семейной, гендерной политики и ювенологии, становится еще более значимой и актуальной в масштабах государства.

Летом 2009г. был осуществлен первый выпуск специалистов по направлению ОРМ. На данный момент на кафедре идет подготовка и утверждение программ дополнительного профессионального образования по направлению «организация работы с молодежью». Перед специалистами, работающими в сфере молодежной политики, раскрываются серьезные перспективы не только получения двухуровневого (бакалавр-магистр) высшего образования, но и профессиональной переподготовки, повышения квалификации на базе факультета Социальной работы, педагогики и ювенологии РГСУ.

Сегодня совершенно очевидно, что успешная деятельность профессионала, работающего в любой сфере общественного производства, тем более в социальной сфере, которая подразумевает совместную деятельность, общение, взаимодействие людей, зависит от сформированности у него совокупности не только профессиональных качеств. В компетенции специалиста ОРМ входят общекультурные, общенаучные, профессиональные, проективные, управленческие и инструментальные.

Вся совокупность профессиональных компетенций специалиста ОРМ сгруппирована таким образом, чтобы подготовить его к вовлечению молодежи в социально-значимую деятельность. Научиться этому можно только в том случае, если у инициатора такой деятельности активная жизненная позиция, сформированы необходимые компетенции, освоены технологии моделирования, проектирования и планирования деятельности, самоорганизации, тайм-менеджмента, организации досуговой деятельности и др.; что позволяет ему, как специалисту ОРМ принимать активное участие в организации жизни социума.

Социально-значимую деятельность молодежи мы здесь определим «как нормативно организованный цикл процессов человеческой активности, направленный на удовлетворение какой-либо социально-значимой потребности (заказа)» [2]. Результаты такой деятельности должны быть значимы для конкретного социума (институционального, территориального и др.).

«Практика последних десятилетий убедительно доказывает, что в быстро изменяющемся мире стратегические преимущества будут у тех государств, которые смогут эффективно развивать и продуктивно использовать инновационный потенциал развития, основным носителем которого является молодежь» [1, С.71].

В РГСУ студенческую молодежь вовлекают в социально-значимую деятельность посредством педагогических технологий в процессе учебно-воспитательной, научно-исследовательской работы и в ходе прохождения всех видов практик, предусмотренных учебной нагрузкой.

Посредством технологий включенного участия в научно-исследовательскую и проектную деятельность в рамках совместной научно-исследовательской работы  ППС кафедры и студентов, в течение учебного года были подготовлены и реализованы следующие мероприятия: 

1) три студенческих научных конференции,  по итогам которых, выпущены сборники студенческих научных работ:  «Вовлечение молодёжи в развитие олимпийских идеалов», «Молодёжь и общество», «Молодёжные инициативы по развитию социальной политики»;
2) научный кружок «Молодежный парламентаризм в РФ и за рубежом» - под руководством д.ф.н., профессора Степановой Н.М.;

3) проект «Семейная гостиная» (работа по созданию электронного учебника по Семьеведению «Студент - студенту» с презентацией, под руководством д.полит.н., профессора Климантовой Г.И.;

4) исследовательские работы ППС кафедры проводили совместно со студентами, в рамках изучаемых дисциплин по актуальным вопросам развития молодежной политики и организации работы с молодежью. По результатам изучения был подготовлен макет сборника научных статей под рук. к.п.н., доцента Тарасова Л.В. и ст.преп. Ефремовой С.А.; 

5) участие в реализации Плана мероприятий, в рамках Года молодежи в России.  Выступления студентов кафедры в научных студенческих конкурсах, конференциях, олимпиадах с авторскими социальными и научными проектами в городах Туле, Санкт - Петербурге, Сочи, Москве были отмечены призовыми местами, дипломами и грамотами. Под руководством преподавателей к.п.н., доцента Тарасова Л.В., к.э.н., доцента Евсеева В.О., к.п.н., доцента Фоминой С.Н., к.п.н. С.В. Ускова старшего преподавателя Ефремовой С.А. студентами Сидоровой М., Склябиной Н., Крупко И., Гореловой Н., Сониной Е., Фадеевой А., Митрофановой О. и Барчук Е. в рамках различных программ и номинаций были разработаны проекты: «Мы вместе», «Преступность молодёжи в возрасте до 30 лет», «Бизнес-план агентства поддержки и содействия молодым предпринимателям г. Москвы «Youth Business», «Молодежный туристический клуб «Со&Ко», «Интеллектуальный потенциал молодежи. ООО «Центр трудоустройства и сотрудничества» и др. Студенты РГСУ приняли также активное участие во Всероссийском форуме "Селигер-2009".

В процессе учебно-воспитательной работы  ежегодно для первокурсников поводится выездной  студенческий Лагерь «Погружение в специальность». Студенты старших курсов ОРМ, совместно с ППС кафедры, разрабатывают и реализовывают содержание деятельности Лагеря. Педагогические технологии: тьюторство, деловая игра, тренинги различной направленности, способствуют знакомству и адаптации первокурсников, формированию студенческого актива кафедры, сплочению коллектива студентов и преподавателей.

Использование технологии организации досуговой деятельности способствуют созданию комфортного психологического климата в студенческой среде кафедры. Подготовка и проведение студенческих акций, развлекательных вечеров, олимпиад, конкурсов становится одним из способов включения студентов в социально-значимую деятельность. Организация коллективно-творческой деятельности, как педагогическая технология, способствовала включенности студентов кафедры в университетское КВН-новское движение.

Формирование органов студенческого самоуправления, становление кафедральной воспитательной системы, посредством технологий управления и лидерства, создает для студенческой молодежи дополнительные пространства самореализации в рамках социально-значимой деятельности.

На базе организаций и учреждений молодежной сферы, с которыми сотрудничает РГСУ, «Социальное партнерство», молодежный центр «Ивановское», «Надежда», «Россия»,  центр социокультурной анимации «Одухотворение» осуществляется работа связанная с внедрением социальных проектов.  Для студентов специальности ОРМ – это становится реальной возможностью апробации своих проектов и внедрения идей в практику социальной работы. Вовлечение студентов в социально – значимую деятельность осуществляется средствами технологии добровольчества (волонтерства).

Погружение студентов в непрерывный творческий процесс, позволяет каждому молодому человеку пройти путь от любопытства и случайного интереса до общественной ценностной потребности в социально-значимой деятельности. «Это дает возможность в полной мере осуществлять социализации и индивидуализации воспитания, дает возможность утверждать о высокой степени готовности как группы в целом, так и в частности каждого члена группы к совместному и индивидуальному осуществлению общественно-значимых преобразований» [3].

В заключение, анализируя опыт кафедры семейной, гендерной политики и ювенологии по вовлечению студенческой молодежи в социально-значимую деятельность, хотелось бы отметить, что необходимо учитывать специфику самой деятельности. Данный вид деятельность предполагает наличие  социально-значимой потребности, продуцирование деятельности, которая может удовлетворить эту потребность и результат (удовлетворение потребности). Наиболее эффективно это «включение» для студенческой молодежи проходит средствами педагогических технологий, которые способствуют формированию социально-активной позиции личности.

Кириченко Н.  

специалист департамента по молодежной политике 

Ямало-Ненецкого автономного округа, руководитель детско-молодёжной общественной организации «Ребячья Республика».

Практика вовлечения молодежи в социально-значимую деятельность: «Школа гражданского становления
Покажите мне вашу молодежь, и я скажу ваше будущее.

Абу Насир Аль - Фараби

Новые экономические, социальные, политические и идеологические реалии российского общества последних десятилетий открыли возможность каждому гражданину Российской Федерации стать полноправным субъектом государственной политики и правовых отношений, активным участником формирования основ государственной власти. В то же время новейшая история России показывает, что юридически грамотное поведение и позитивная инициатива каждого гражданина являются необходимым условием становления полноценного гражданского общества и демократического правового государства. В связи с этим все большее значение для российского общества приобретает уровень гражданской активности каждого человека, молодёжи. Особую тревогу вызывает инфантилизм молодёжи. Политически инфантильный молодежный электорат легко становится объектом манипулирования. Более того, нечистоплотные политики заинтересованы в том, чтобы упрощенное мышление, примитивизация мировоззрения и жизненных установок стали нормой, системным явлением. Ожидая, пока юноши и девушки, вступающие во взрослую жизнь, приобретут политический опыт, общество рискует столкнуться с новыми проблемами. Уже сегодня организации экстремистского толка (шовинистические, национал – большевистские, маргинальные течения и группы) рекрутируются преимущественно из числа молодых людей, не нашедших своего места в обществе. Не менее актуальна и проблема тоталитарных сект, всевозможных объединений, стремящихся внедрить в сознание молодых те или иные разрушающие идеологические догмы. Ростки этого пробиваются, к сожалению,  даже в одном из самых северных регионов страны -  в Ямало-Ненецком автономном округе. Все это актуализирует поиск принципиально новых подходов к организации работы с молодёжью, направленной на подготовку и включение их в жизнь демократического государства и гражданского общества; на приобретение ими собственного социального опыта, позволяющего на практике включаться в гражданско-правовые отношения; на становление информированных, ответственных и вовлеченных в общественную жизнь граждан с высоким уровнем гражданской позиции. 

Муниципальное образование с. Новый Порт расположено на полуострове, который всегда жалуется на свою величину: «Я – мал! Я – мал!». Его координаты: 67 градусов 41 минута северной широты и 72 градуса восточной долготы. 98% подростков и молодёжи села Новый Порт не имеют возможности общаться со сверстниками-единомышленниками за пределами посёлка, активно перенимать опыт работы других детских (молодёжных) организаций. Эта же проблема существует и в более отдалённых посёлках: Мыс Каменном, Сё – Яха. Вследствие этого снижается активность работы органов самоуправления в детских, молодёжных общественных организациях. Ребята имеют слабые навыки правильного ведения диалога со взрослыми, представителями власти, не имеют навыков оформления документации о социальном партнёрстве, сотрудничестве,  самостоятельно организовывать своё свободное время. Отсутствует поддержка со стороны взрослых, т.к. часто педагоги не имеют достаточных знаний в организации работы по развитию самоуправления в детских (молодёжных) организациях. 

Противоречие заключается в том, что с одной стороны, общество заинтересовано в успешных гражданах, адекватно реагирующих на изменения окружающей реальности и принимающих активное участие в жизни государства, региона, муниципального образования. С другой стороны,  подход к созданию необходимых условий для этого часто носит формальный характер, особенно для молодёжи  сельской местности, что и продемонстрировали результаты социологического исследования автора проекта.

Результаты социологического исследования (октябрь 2006г), проведенного автором проекта, показали, что ребята (опрошено 122 человека) испытывают дефицит общения (41 %), имеют сложности во взаимодействии со взрослыми (56%), часто боятся высказать и отстоять своё мнение (39%). 

По результатам исследования проведенного автором в декабре 2006г. (опрошено 70 человек) своё избирательное право используют «по-возможности» (24%), участвуя первый раз в выборах испытывали страх (16%), безразличие (23%), дискомфорт (6%),не считают, что от их голоса зависит будущее страны (26%).

Осознание необходимости решения проблемы очень важно, но главное на этом не останавливаться.

Цель проекта: Способствовать формированию активной гражданской позиции, качества успешной личности у подростков, работающей молодёжи (педагогов) Ямальского района в рамках Школы гражданского становления. Сроки реализации проекта - 20.02. – 24.04. 2007, 2008г.г.

Структура проекта включает в себя горизонтальные и вертикальные блоки:

Горизонтальные блоки или этапы реализации проекта:

1 этап. Подготовительный (20.02. – 23.03. 2007, 2008г.г.)

2 этап. Основной – проведение  Школы гражданского становления» (24.03-27.03.2007, 2008г.г.)

3 этап. Итоговый – (27.03. по 24.04.2007, 2008г.г.)
Вертикальные блоки проекта – подпроекты:

1. Команда управления» - «Участникам» (организация и проведение Школы гражданского становления).

Данный подпроект включает в себя 3 направления:

* Социальное проектирование (разработка социальных проектов, занятие в мастерских)

* Демократические выборы (проведение деловой игры «Выборы»)

* Досугово-педагогическое направление (организация жизнедеятельности коллектива участников Школы; подготовка и проведение игр, конкурсов, праздников и т.д.; организация социально-значимой деятельности; разработка сценария и выпуск видеофильма.)

2. «Участники» - «членам детских и молодёжных организаций, представителям ученического самоуправления, коллегам-педагогам» (рекламный видео ролик «Выборы»; организация игр, конкурсов для воспитанников интерната, групп продленного дня, Центра дневного пребывания детей «Будущее Ямала»; оказание помощи в организации работы детских и молодёжных организациях, ученического самоуправления, самоуправления в группах интерната).


Описание проекта: Проект рассчитан на учащихся, воспитанников интерната Ямальского района 14 – 17 лет, членов детских (молодёжных) организаций, военно-патриотических клубов,  а также молодёжь до 30 лет (в лице педагогов школ района). Чтобы попасть на Школу гражданского становления ребятам необходимо принять участие в конкурсе «Лидер -2007», «Лидер -2008» и набрать наибольшее количество баллов. На каждый посёлок, село района выделяется 5 мест для ребят, 3 места для взрослых. В течение трёх дней работают два разновозрастных отряда - отряд подростков и учащейся молодёжи. Второй  отряд - работающей молодёжи (педагоги). Участники проекта посещают мастерские, разрабатывают и проводят социальные акции, как в рамках Школы гражданского становления, так и посёлка, знакомятся с современными формами организации досуга.  При разработке социальных проектов встречаются с Депутатами районной Думы Ямальского района, администрацией МО с. Новый Порт, руководителями организаций, предприятий села. Школа гражданского становления – демократический вид деятельности, здесь нет начальников и подчинённых, равенство гарантируется ролевым распределением. Взрослый участник проекта – играющий человек, все его должности, достижения, положения забываются всеми участниками, в том числе и самим носителем этих формальных отличий. Подростки и молодёжь  тоже оказываются в демократическом окружении: никто не помнит об их отметках и прилежании, неудачах и победах. Школа гражданского становления - общение равных. Все участники по желанию делятся своим опытом, мастерством и учатся у других, невольно раскрывают себя и по-новому открывают для себя окружающих их людей. 
Конкретные результаты: 

 1. Количество участников Школы гражданского становления -  65 человек: 38 – подростки, 27 – взрослые. 2. Участниками Школы  разработаны общие социальные проекты, положение о Попечительском Совете детских (молодёжных) организаций Ямальского района. 3. Создан Координационный центр для контроля и оказания помощи в реализации проектов. 4. Определён день и время празднования Дня рождения детских (молодёжных) организаций Ямальского района. 5. Обобщение опыта работы Школы гражданского становления, заключение соглашения с департаментом образования АМО Ямальский район, Управлением культуры и молодёжной политики о перспективах развития  проекта. 

Предполагаемые результаты:
- Умение адаптироваться к новым социальным условиям, понимать и принимать других такими, какие они есть.

- Адекватно оценивать свои силы и находить возможность их применения.

- Осознанная профессиональная ориентация выпускников школы – участников проекта при поступлении в высшие и средние учебные заведения.

- Повышение профессионального уровня педагогов по организации социально значимой деятельности учащихся и формированию навыков социального проектирования 

Механизм оценки результатов:

Эффективность проекта в целом оцениваться по общему количеству участников Школы, по количеству представленных детских (молодёжных) организаций, включенных в проект, по заинтересованности участников  в дальнейшем участии в проекте, в проявлении социальной и гражданской позиции (участие в социально-значимых акциях, проектах).

В ходе реализации проекта и по его окончанию:

- проводится анкетирование участников, используются диагностические методики оценки уровня развития  личностного роста, активной гражданской позиции. 

Итак, проблема воспитания молодых граждан вполне может быть решена при наличии политической воли. Формы и методы, с помощью которых должно осуществляться воспитание гражданственности, формирование электоральной активности, в целом разработаны и апробированы, есть положительный опыт. 
                                            Кузуб И. Н.

Зам. декана по воспитательной работе 

                                            Педагогисеского факультета 

                                            Ассистент кафедры Теории и методики     

                                            воспитательной  работы.                     
Модель «организации интерактивных форм поддержки инновационной активности молодёжи».

В современном образовании педагоги выделяют проблему развития у учащихся нового понимания современного изменяющегося мира.

По результатам социально-педагогического исследования, у выпускников  выделяется группа потребностей, которую условно можно обозначить как потребности в подготовке к успешной профессиональной деятельности в современных экономических и социальных условиях. В эту группу входят потребности в знаниях, которые помогли бы:

— разобраться в себе, научиться самоорганизации;

— научиться общаться с другими людьми, вести диалог;

— научиться организаторской деятельности, руководству другими людьми;

— научиться самостоятельному поиску информации;

— ориентироваться в правовой сфере и научиться отстаивать свои права;

— разбираться в экономических отношениях.

Исследование показало, что данные потребности в недостаточной степени удовлетворяются в стенах образовательных учреждений.

В ситуации, когда еще нет ясных ответов на "вызов времени", целесо​образно искать их совместно - образовательным учреждениям, обществен​ным организациям, органам государственной власти. Сегодня необходимо формирование сообщества людей, которые были бы заинтересованы в развитии духовной и интеллектуальной атмосферы, создающей в конечном итоге предпосылки для становления позитивно-творческой личности, раскрытия многообразных возможностей.

К основным проблемам можно отнести и неудовлетворенную пока по​требность в знаниях, необходимых для будущей успешной про​фессиональной деятельности; недостаточную разработанность моделей вза​имодействия детских, молодежных общественных организаций с органами государственной власти, государственными образовательными учреждени​ями; отсутствие инфраструктуры, информационно-методического обеспе​чения деятельности молодежных общественных организаций. 

Решение этих проблем возможно только при объединении усилий. По​этому идея создания модели «организации интерактивных форм поддержки инновационной активности молодёжи» отвечает требованиям государства, общества.

Цели модели

— Формирование активной гражданской позиции, развитие коммуни​кативных, организационных навыков, коллективизма, социальной активно​сти обучающихся через включение их в общественно полезную деятельность в ходе подготовки, проведения и мониторинга интерактивных форм поддержки инновационной активности молодёжи в ходе профильных лагерных смен.

— Формирование позитивного восприятия профильных смен органами государственной власти и образовательными учреж​дениями.

Задачи модели

— Создание информационно-методического и организационно-педагоги​ческого обеспечения взаимодействия государственных образовательных учреждений и профильных лагерей.

— Создание воспитательных технологий, интерактивных форм поддержки инновационной активности молодёжи, направленных на удовлетворе​ние социальных потребностей молодых людей.

— Изучение потребностей учащихся в постоянно изменяющихся совре​менных экономических и социальных условиях.

— Предоставление возможностей для самореализации и раскрытия по​тенциала молодых людей посредством участия в профильных сменах.

Описание модели.

После выработки проблемы и постановки целей были определены механизмы и формы работы по следующим приоритетным на​правлениям:

1. Создание модели взаимодействия государственных образовательн​ых учреждений и профильных лагерей на основе апробации интерактивных форм поддержки инновационной активности молодёжи.

2. Взаимодействие с государственными органами управления.

3. Вовлечение заинтересованных общественных организаций и государ​ственных образовательных структур в деятельность, организованную в рам​ках партнерского проекта "Организация интерактивных форм поддержки инновационной активности молодёжи".

Также была определена тематика программ: лидерство, молодежные инициативы, активная позиция гражданина, служба обществу, пропаганда здо​рового образа жизни и др.

Под профильной лагерной сменой мы понимаем форму образовательно-воспитательной и оздоровительной деятельности, которая проводится как смена творческой, социально активной молодёжи.

Основные этапы реализации модели

Модель  организации  интерактивных  форм  поддержки  инновационной активности молодёжи представляет собой три модуля деятельности:

I модуль: 6 месяцев - подготовительный

Диагностирование, определение и обоснование задач, моделирование и прогнозирование.

II модуль: профильная смена (7 дней, 21 день)

Организация разных видов деятельности, реализация обшепрофильных и профильных программ через организацию сетевого взаимодействия участников профильных смен;

III модуль:

Мониторинг динамики уровня жизненной активности молодёжи с учетом реализованных общепрофильных и профильных программ.

Комплектование смены профильного лагеря проводится на протяжении 6 месяцев по программам. При этом, остаются общепринятые подходы по комплектованию профильной смены в первую очередь из победителей и призеров предметных олимпиад, смотров, творческих конкурсов, фестивалей, спортивных соревнований, активистов детских и молодёжных объединений, а также обучающихся и воспитанников, достигших наивысших результатов в рамках системы дополнительного образования детей.

Механизм реализации модели «организация интерактивных форм поддержки инновационной активности молодёжи». 

В профильном лагере организация деятельности отличается от обычной смены:

•    Сотрудники заранее знают о статусе и настроениях тех, кто к ним приедет, и ориентируются на их ожидания и устремления;

•   Несмотря на то, что время подъема, отбоя и др. режимные моменты практически   не   отличаются   от   обычного   лагеря,   деловой   настрой организаторов   и   участников   предполагает   большую   напряженность работы, более четкий деловой ритм;

•   В обычную смену основная задача сотрудников лагеря - формирование у детей и молодёжи   определённых   нравственных   качеств   и   организация   их свободного   времени,   в   профильную   -   содействия   самовыражению каждого, проявление его позиции, его отношения к ребятам, к делам, которыми они заняты.

Таким образом, модель «организации интерактивных форм поддержки инновационной активности молодёжи» представляет собой действия
направленные на создание условий, обеспечивающих эффективное, последовательное движение участников к поставленной цели. 
Лебедева Е. А.
 заместитель (по молодежной политике) начальника управления 

Алтайского края по образованию и делам молодежи,

кандидат педагогических наук 

Поддержка молодежных инициатив в Алтайском крае
Жизнь молодых в современной России, как и в любом другом государстве, не отдельный остров со своими законами и проблемами, она полностью включена в социальный контекст общества. Молодежь – это становящаяся и в то же время наиболее продуктивная часть населения, требующая особого внимания и целенаправленной государственной поддержки. 

Сегодня надо признать, что сколько в России регионов, почти столько существует и моделей молодёжной политики. С одной стороны, мы считаем, что эффективная государственная молодёжная политика является важнейшим фактором устойчивого развития страны
, с другой стороны, в перечне базовых индикаторов оценки уровня социально-экономического развития субъектов Российской Федерации нет ни одного показателя, напрямую связанного с молодёжью. 

В регионах Российской Федерации реализуют молодёжную политику различные ведомства, министерства, департаменты, управления, комитеты: нет четкой и единой структуры, у всех свои нормативы, положения. Инициативы молодёжи, безусловно, находятся в центре внимания региональных властей, однако векторы, методы и формы поддержки разнообразны. Выстроена определённая система работы с инициативной молодёжью и в Алтайском крае. По данным статистики в Алтайском крае проживает около 700 тысяч молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, то есть каждый четвертый житель края. Исходя из того, что «свободный, образованный, здоровый, активный человек – основа конкурентоспособности страны»
, Администрацией края поддерживается интеграция молодежных идей, проектов, программ в жизнь региона.

Эффективным методом такой работы является систематический личный диалог с молодежью Губернатора А.Б. Карлина, который ведется на Общественном совете по вопросам молодежной политики при Губернаторе Алтайского края. Совет начал свою работу в 2006 году и является уникальной площадкой, на которой молодые люди и специалисты по работе с молодежью обсуждают проблемы с первым лицом региона. Такое общение  позволяет не только включить молодёжные идеи, проекты, исследования в процесс социально-экономического развития края без долгого «прорастания снизу», пробивания бюрократических барьеров, но и сделать предметный «молодёжный» срез актуальных аспектов жизни всего региона (семья, религия, межнациональные взаимоотношения, молодые с ограниченными возможностями здоровья, информационная обеспеченность, предпринимательство, НКО и т.д.). Так, ближайшие заседания Совета будут посвящены вопросам «Социальное проектирование как один из путей активизации молодежи» и «О развитии предпринимательской активности молодежи».

Развитие управленческого потенциала молодёжи является эффективным механизмом интеграции молодежных инноваций в общественное развитие, важной базовой составляющей закрепления активной молодёжи в регионе, её продвижения по социальной лестнице. Реализация этого курса идет по различным взаимодополняющим направлениям: проект «Кадры нового Алтая», формирующий молодёжный кадровый резерв для некоммерческого сектора, госструктур, производства; специализированные семинары для молодых лидеров, молодых учёных и парламентариев;  системная работа по поддержке начинающих предпринимателей: гранты на открытие собственного дела (до 300 тыс. руб.), краевой конкурс «Успешный старт», субсидирование банковской ставки по кредитам и другие. 

«Золотой фонд» региона – молодые учёные-новаторы, разработки которых активно внедряются в инновационное производство как в крае, так и за его пределами. Например, краевой конкурс «Новый Алтай» включает номинации «Лучшая инновационная идея», «Перспективный инновационный проект», «Успешный старт». Представленные на конкурс работы предполагают разработку новой продукции машиностроения, технологий в сфере переработки сельскохозяйственной продукции, химического производства, строительства, рационального использования природного потенциала края. Всего на рассмотрение жюри в 2008 году поступило 72 проекта. В номинации «Лучшая инновационная идея» все призовые места завоевали проекты ученых Бийского технологического института (из числа победителей – аспиранты). За лучший молодежный проект благодарность от Губернатора заслужил студент 5 курса Алтайского государственного технического университета Александр Мажник за проект «Система автоматизированного нотариального документооборота «Нотариат», который уже применяется в большинстве нотариальных контор г. Барнаула и Алтайского края.

Общеизвестно, что при любых внешних обстоятельствах личная жизненная позиция человека является решающим условием его успешности. Стимулирование созидательной активности молодёжи: добровольчество, молодёжные общественные движения, система молодёжных парламентов, патриотические объединения являются неотъемлемой частью молодёжной жизни края. Эти и многие другие направления действуют в рамках краевой целевой программы «Молодёжь Алтая» на 2007 – 2010 годы. 
Молодёжь принимает активное и заинтересованное участие в развитии своего села, города, края и всей страны, государство стимулирует и поддерживает данные инициативы. За последние четыре года грантовая поддержка молодёжных проектов Алтайском крае увеличилась в 15 раз, до 7,5 млн. рублей в текущем году.. За 2007 – 2008 годы в разработке и реализации проектов приняли участие 104 тысячи молодых жителей края, общий охват населения (благополучателей) составил 370 тысяч человек, поддержано 399 социально значимых проектов. Общая сумма средств на социально значимые проекты составляет почти 24 млн. рублей, 13 млн. из этой суммы – краевое финансирование, 11 млн. рублей – привлеченные средства местных бюджетов, организаций, благотворителей. 

Участниками конкурса проектов являются различные бюджетные организации: органы местного самоуправления, образовательные учреждения, учреждения культуры, краевые государственные учреждения и прочие бюджетные организации, зарегистрированные в качестве юридического лица в установленном порядке и осуществляющие свою деятельность на территории Алтайского края не менее одного года на момент подачи заявки для участия в конкурсе. На реализацию проекта можно получить до 100 тыс. рублей, а если организация не имеет грантовой     истории – до 30 тыс. рублей. За 2007 – 2009 годы реализовали свои проекты 193 организации.

За 2007 – 2008 годы реализовано 119 проектов, направленных на развитие молодежных инициатив, 5 – молодежного бизнеса. В краевом государственном учреждении «Дом ученых» и Алтайском государственном аграрном университете созданы бизнес-центры и центр инновационных проектов. По инициативе молодежи организованы молодежное телевидение «Юность» (г. Алейск), газета «8-е чудо света», центры по интересам («Юные мамы», брейк-группа, добровольцы, театр-студия, дворовый спорт, историко-культурное моделирование и прочее). В Алтайском государственном техническом университете им. И.И. Ползунова  организована комната кратковременного пребывания детей семейных студентов «Кроха», в лагере близ города Барнаула проведена летняя смена для молодых инвалидов и многое другое.

За два года проведено 246 творческих конкурса, 289 спортивных мероприятия, 174 походов и экспедиций, 78 молодежных акций, 866 обучающих семинаров, организовано 3 клуба молодых семей, построено 13 плоскостных спортивных сооружений, 6 детских площадок, произведен ремонт или благоустройство 12 памятников, оказана помощь в оборудовании 74 молодежных клубов  (патриотических, спортивных, творческих), очищено 27 экологических объектов, высажено 683 дерева, заложено 3 аллеи, издана печатная и видео-продукция различного формата (книги, бюллетени, сборники, молодежные газеты, методические пособия, буклеты, справочные материалы, памятки, плакаты и др.) общим тиражом 33084 единицы.

Получив опыт реализации своих идей, молодые жители Алтайского края имеют возможность при помощи грантов, целевых субсидий внедрять свои проекты в экономику, культуру, общественную жизнь общества. Процессы социального проектирования и бизнес-планирования во многом идентичны: целеполагание, постановка задач, определение бюджета и кадровых, организационных, материальных ресурсов, процедуры принятия решений, корректировки действий, выработка систем оценки результатов и перспектив развития. В широком смысле бизнес-планирование и социальное проектирование отличаются только целями и представляют собой процесс инвестиционной деятельности, которая в будущем принесет или доход, или социальный эффект. 

Молодежь Алтайского края имеет широкий спектр возможностей дальнейшего использования потенциала социально-экономических инициатив. Так, до 300 тысяч рублей представляются гранты начинающим субъектам малого предпринимательства для открытия собственного бизнеса. По итогам первого конкурсного отбора, проведенного в июне текущего года, 26 субъектов малого предпринимательства Алтайского края получили государственные субсидии. Одной из приоритетных целевых групп для получения данной поддержки являются выпускники профессиональных учебных заведений.

Только в прошедшем году государственную поддержку в форме субсидирования получили 458 инвестиционных проекта начинающих предпринимателей, сумма привлечённых кредитных ресурсов приблизилась к одному миллиарду рублей, а свыше 100 субъектов предпринимательства участвовали в реализации проектов по техническому перевооружению крестьянских (фермерских) хозяйств. Бизнес-инкубатор в г. Барнауле вышел в режим стабильного функционирования, проектируется строительство его второй очереди, а также Центра поддержки предпринимательства. Проводятся мероприятия по созданию бизнес-инкубатора инновационного типа в г. Бийске и агротуристического типа – в Алтайском районе. Кроме того, в рамках направления «Содействие развитию малого предпринимательства и самозанятости безработных граждан» краевой целевой программы «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда Алтайского края в 2009 году» 450 безработным, защитившим свои бизнес-проекты, выделяются субсидии. Общий объем финансирования  составляет 9 млн. рублей. 

В общественном секторе также имеется возможность реализовать инициативные молодежные проекты. Ежегодно проводится конкурс социально значимых проектов общественных организаций на предоставление гранта Губернатора Алтайского края. В 2009 году грантами до 200 тысяч рублей поддержано 23 проекта на общую сумму 2 млн. 250 тыс. рублей.

В сфере культуры Администрация Алтайского края реализует две формы грантовой поддержки организаций и граждан: с 2006 года – гранты Алтайского края в сфере культуры, с 2009 года – конкурс на издание художественной литературы. В конкурсе на получение грантов наряду с краевыми учреждениями культуры принимают участие муниципальные учреждения. За 4 года поддержаны проекты на общую сумму более 8,7 млн. рублей. 

Для реализации успешного опыта молодежи по социальному проектированию и работе в команде широкие возможности открывает реальный сектор экономики. В крае началась реализация ряда масштабных программ: «Комплексное развитие Алтайского Приобья», «Наукоград – Бийск», «Алтайский биофармацевтический кластер», «Сибирская монета». Активно развивается особая экономическая зона «Бирюзовая Катунь», рассчитанная преимущественно на молодёжные экстремальные виды туризма. На новых объектах уже сейчас внедряются идеи молодых менеджеров.

Cегодня, когда Россия выходит на новый этап развития, именно поколению молодых людей принадлежит особая роль в проведении всех социально-экономических преобразований в стране. Однако до сих пор ощущается дефицит единой, целостной и ритмичной работы управленческой системы молодёжной политики страны. Ситуация стала значительно улучшаться с образованием Министерства спорта, туризма и молодёжной политики Российской Федерации и Федерального агентства по делам молодёжи, но всё же считаем, что необходимо ускорить качественное обновление законодательства и системы управления молодёжной политикой. 

Опыт работы по приоритетным национальным проектам показал действенность и эффективность проектно-целевого подхода и концентрации управленческих полномочий. Это опыт «прорыва» в стратегически важных областях жизни. Он позволяет задать единые стандарты, критерии оценки, идеологию по самым актуальным общегосударственным проблемам. Считаем, что данный механизм наиболее адекватен для решения важных проблем молодежной политики России.

Если новая система заработает как слаженный механизм на уровне всего государства, то молодёжь сможет в полной мере участвовать в реализации самых масштабных и амбициозных общегосударственных проектов, активно реализуя свои инициативы.

Малахова Т.Ю

Студентка, АлтГПА

«Стратегия 2020: На пути к достижению цели (о проведении молодежной политики в удаленных регионах)».

С февраля 2008 г. в нашей стране идет работа над "Стратегией социально-экономического развития России до 2020 года". Как подчеркнул Президент РФ Д.А. Медведев "впервые за долгие годы формируются планы развития страны более чем на десятилетие вперед, и это один из решающих факторов успеха". 

"Стратегия 2020" появилась не случайно – она является логическим продолжением того курса, который проводился все последние годы. Основные направления развития нашей страны до 2020 года были сформулированы в выступлении В.В. Путина на расширенном заседании Государственного совета 8 февраля 2008 года. В центр всей концепции был поставлен человек, его интересы и потребности, поскольку "развитие человека - это и основная цель, и необходимое условие прогресса современного общества. Это и сегодня, и в долгосрочной перспективе наш абсолютный национальный приоритет".  Особое место, конечно же, уделяется молодежи. Стоит отметить, что еще совсем недавно молодежь не была в России субъектом «взрослой политики» и значимых общественных процессов. На протяжении 90-ых, да и в первые годы 2000-ых о молодежи как таковой никто и не упоминал, она рассматривалась как периферия социальной отрасли. Сегодня мы имеем не только Год молодежи в России, но и самостоятельную графу «Молодежная политика» в Концепции долгосрочного развития РФ до 2020 года, о таком внимании к себе раньше молодые люди и не мечтали.  Целью государственной молодежной политики является создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного развития страны. 

Практика последних десятилетий убедительно доказывает, что в быстро изменяющемся мире стратегические преимущества будут у тех государств, которые смогут эффективно развивать и продуктивно использовать инновационный потенциал развития, основным носителем которого является молодежь.

Достижение поставленной цели предполагается осуществить за счет решения следующих задач:
· вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи; 

· формирование целостной системы поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи; 

· гражданское образование и патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи. 
Безусловно, основной фронт работы с молодежью находится в регионах. Но  здесь, как показывает практика, не все проходит так гладко, как хотелось бы. Причин тому много: недостаточное финансирование, нехватка квалифицированных кадров в сфере молодежной политики и работы с молодежью, недостаточная информированность по некоторым вопросам, недостаточное, а порой и устарелое техническое оснащение и т.д. Мы организовали встречу со специалистом по работе с молодежью в одном из районов Алтайского края. Данная встреча показала, что работа по вовлечению молодежи в социально значимую деятельность и стимулированию инновационной активности молодежи в районе ведется успешно:

· развивается система информирования и программ социального просвещения по всему спектру вопросов жизни молодежи в обществе (здоровье, спорт, образование, жилье, досуг, труд, карьера, общественная жизнь, семья и др.);

· расширяется сеть учреждений по работе с молодежью: специалисты ведут свою работу в каждом сельском совете района;

· фонд занятости населения ведет активную работу по привлечению молодежи к общественным работам, а также борется с безработицей среди молодежи;

· проводятся различные спортивные мероприятия не только районного, но и краевого уровня,  при поддержке комитета по образованию района организуются научные олимпиады;

· проводятся летние научные лагеря и школы, исследовательские экспедиции с использованием возможностей ведущих учебных заведений края;

· молодежь участвует в управлении общественной жизнью, молодые люди вовлечены в деятельность органов самоуправления, функционирует РСУМ (районный совет учащейся молодежи);

· при содействии школ ведется волонтерская деятельность: школьники и студенты оказывают посильную помощь ветеранам ВОВ и инвалидам;

· ведется стимулирование интереса молодежи к историческому и культурному наследию России, защите окружающей среды путем развития системы внутреннего туризма.

Основной проблемой в данной сфере на сегодня является недостаточная квалифицированность кадров, занимающихся работой с молодежью. Именно поэтому руководство района ставит перед собой задачу по улучшению системы подготовки кадров для сферы молодежной политики. Кроме того планируется расширить взаимодействие с молодежными и детскими общественными организациями и стимулировать  и развивать институт волонтерства.
Нурлина В. В.  

 специалист по работе с молодежью
Управление по делам молодежи г. Белово

Опыт, проблемы, перспективы

(о работе МУ «Управления по делам молодежи г.Белово»)

Каждого неравнодушного человека в наши дни волнует будущее. Каждый осознанный подросток понимает, что частичка этого будущего — в его руках. Именно от нового поколения зависит, что ожидает нас завтра, и именно новому поколению стоит задуматься об этом сегодня. Наверное, поэтому во всём мире так много внимания уделяется молодёжи, её образованию, интересам, инициативам…
Одним из приоритетных направлений социальной политики администрации  города Белово является организация досуга и занятости подростков и молодежи. В Белово проживает 135,5 тыс. человек, около 36 тыс. человек в возрасте от 14 до 30 лет. 

Реализация государственной молодежной политики в городе Белово на протяжении трех лет осуществлялась на основании среднесрочной региональной целевой программы «Молодежь Кузбасса» на 2006-2008 годы, 

Основные задачи программы, адаптированные для молодежи г. Белово: 

· создание условий для патриотического и духовно-нравственного воспитания; 

· поддержка интеллектуального и творческого развития молодежи;

· поддержка деятельности молодежных и детских общественных объединений;

· формирование здорового образа жизни молодого поколения, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма;

· трудоустройство – временная занятость подростков и молодежи.

В городе Белово реализация государственной молодежной политики в 2008 году осуществлялась по нескольким подпрограммам:

· «Организация каникулярного времени подростков и молодежи»;

· «Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»;

· «Развитие художественного творчества молодежи. Поддержка талантливой молодежи»;

· «Развитие молодежных инициатив, молодежного студенческого, детского движения».

· «Организация профориентации несовершеннолетних,  профилактика нарко - алкогольной зависимости, пропаганда здорового образа жизни».

Так, в течение года было проведено 300 мероприятий, в которых приняло участие  около 15 тыс. молодых людей.

«Организация каникулярного времени подростков и молодежи»

На протяжении 15 лет для подростков и молодежи во время каникул и не только проводятся выездные конференции: для старшеклассников (сентябрь, ноябрь, январь, март) по программам: «Лидер» (развитие лидерских навыков); «Бизнес-экспресс» (знакомство с основами экономики и предпринимательства); «Контакт» (профилактика вредных привычек и пропаганда здорового образа жизни); «Этуаль» (развитие творческих навыков); «Имею право» (знакомство с конвенцией о правах ребенка); для студентов (март, сентябрь, ноябрь) по программам: «Равный - равному» (толерантное отношение к другому человеку); «Я выбираю жизнь» (профилактика ранней наркотизации и алкоголизации). В 2008 году было задействовано 600 школьников и 200 студентов.

При управлении по делам молодежи работают шесть подростковых клубов по месту жительства. Основные направления работы клубов является организация временной занятости, деятельности дворовых отрядов и летних площадок, и проведение спартакиад, КВНов среди дворовых команд. Более 2000 ребят  в течение 2008 год провели свое свободное время в клубах по месту жительства, участвуя в различных КВНах, конкурсах, спартакиадах.

В летнее время организация отдыха детей и молодежи осуществляется в муниципальных детских оздоровительных лагерях «Алые паруса» и «Молодежный», турбазу «Березка». Каждый из лагерей имеет большую культурно-спортивную базу: студии и кружки, летнюю концертную площадку, спортивно-игровой комплекс, игровую площадку для детей младшего возраста. Ежегодно в лагеря приглашаются творческие коллективы города, цирковые студии и театральные коллективы Кузбасса, что позволяет разнообразить досуг детей. В течение трех летних смен с ребятами работает высокопрофессиональный педагогический коллектив. Вожатский отряд состоит из бойцов городского педагогического отряда «РАДУГА», прошедших «Школу подготовки вожатых». Пройдя обучение, ребята пробуют свои силы в качестве инструкторов, вожатых, руководителей кружков и другого персонала в ДОЛ «Молодежный» и «Алые паруса». За лето 2008 года было задействовано 37 молодых людей и 864 ребенка. 

Трудоустройство подростков в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярное и свободное от учебы время  - это не только финансовая помощь социально-незащищенной категории населения и профилактика правонарушений, но и приобщение ребят к трудовой дисциплине и навыкам работы в коллективе. За 15 лет работы  Молодежной биржи труда «СМЕНА» было трудоустроено более 7, 5 тыс. человек. В 2008 36 подростков оказывали помощь ветеранам ВОВ, труженикам тыла, инвалидам (копка огородов, уборка сорной травы, очистка дворовой территории от снега).

«Развитие гражданственности и патриотизма молодежи»

В рамках областной
 подпрограммы была разработана городская программа «Патриотическое воспитание подростков и молодежи г. Белово» (2006-2010 г.г.). Учреждениями социальной сферы жизнедеятельности города был разработан план мероприятий. За 2008 год организовано и проведено около 150 патриотических мероприятий. Некоторые стали традиционными, например: военно-спортивная игра «Зарница»; фестиваль солдатской песни «Виктория»; конкурс среди школьных СМИ «Государство - школа»; месячник оборонно-массовой работы;  военно-полевые сборы для лиц призывного возраста и учащихся старших классов; лекции «Я - гражданин»; торжественное вручение паспортов «Мы – граждане России»; городская студенческая спартакиада для студентов ВУЗов, ССУЗов и учащихся ПУ, и т.д. 

«Развитие художественного творчества молодежи. Поддержка талантливой молодежи»

В целях развития творчества и  поддержке талантливой молодежи были проведены городские мероприятия: рок-концерт «Искусство для города. Часть первая» (серия музыкальных концертов различных направлений для молодежи); игры КВН для школьников и студентов; фестиваль непрофессионального творчества «Студенческая весна- 2008»; конкурс «Мисс-студентка», «Студент года», «Молодой лидер года - 2008» (ежегодный конкурс для работающей молодежи, победителями могут быть только 15 чел.); мероприятия для первокурсников «Посвящение в студенты»; «Пресс - весна: Инициативы молодых» (конкурс для детско-юношеских СМИ и публикаций).

 «Развитие молодежных инициатив, молодежного студенческого, детского движения»

На сегодняшний день в Белове около 30 молодежных объединений. Целью каждой является объединений детей и подростков их занятость и досуг. Но у молодежных организаций различные задачи и формы работы.

Кроме «Школы подготовки вожатых» (о ней была сказано выше) при управлении по делам молодежи работают: «Школа волонтеров» (школьники, студенты), «Школа журналистики. Профи» (школьники, студенты).
 «Школа волонтеров для старшеклассников» существует с октября 2002 года. Школу  посещают около 70 человек. За отчетный год было организовано и проведено шесть выездных конференций для старшеклассников на базе ДОЛ «Алые паруса» (г.Салаир – сосновый бор). где присутствовало 590 старшеклассников школ города Белово, а также близлежащих городов (г.Гурьевск, г. Полысаево). 

Волонтеры старшеклассники работают с ребятами начальных классов по программе «Визит кота Леопольда». 


Школа волонтеров для студентов»  работает с 1999 года. 40 студентов из ВУЗов, ССУЗов и ПУ – получают знания по профилактике нарко-алкогольной зависимости, формируют устойчивые антиалкогольные и антинаркотические установки, развивают чувства уважения и терпимости к окружающим. Обучение ребят проходит в форме игр, тренингов и упражнений. Разработаны специальные программы: «Шанс», «Я выбираю жизнь», «Равный – равному», «Контакт».

Полученные знания по данным программам ребята-волонтеры реализуют на выездных конференциях для студентов. Ежегодно комитет социальной защиты населения города Белово привлекает волонтеров студентов для доставки овощных и продуктовых наборов ветеранам и пожилым людям. 

Традиционными стали фестивали: «Профессия: ориентиры молодых», «Дни выбора профессии», «Ярмарки профессий». Еще одним направлением деятельности центра является психологическое консультирование «Способы взаимодействия детей-сирот в приемных семьях», индивидуальное консультирование молодых супругов по планированию семьи и осознанному родительству, психологическая поддержка семей и налаживание благоприятного психологического климата во внутрисемейных отношениях. 

МУ «Управление по делам молодежи г. Белово» за высокие показатели  в реализации мероприятий в сфере государственной молодежной политики Кузбасса стало Лауреатом губернаторской премии «Молодость Кузбасса» и получило звание одного из лучших учреждений молодежной политики в Кемеровской области.

Наградами городского и областного значения за большой вклад в развитие и реализацию государственной молодежной политики, активную жизненную позицию в 2008 году было награждено 382 человека.

Проблемы, которые не удалось решить в прошлом году

Основной проблемой в сфере государственной молодежной политики  является отсутствие Федерального закона о государственной молодежной политики, где четко были бы прописаны цели и задачи, механизмы их решения,  структура взаимодействия  органов по делам молодежи на разных уровнях власти с обозначением круга решаемых ими вопросов. Наличие данного закона позволит обеспечить соблюдение прав подростков и молодежи. 


Одной из нерешенных проблем является размещение учреждений молодежной политики в  помещениях неприспособленных для занятий с детьми, так как часть помещений передавалась из ведения ЖКХ – квартиры, подвалы.

Основные задачи в области реализации молодежной политики 
на 2009 год

В сентябре 2008 года по инициативе зам. председателя комитета по государственной молодежной политики спорту и туризму Алины Кабаевой, Президентом РФ Дмитрием Анатольевичем Медведевым было подписано Постановление
 об объявлении в 2009 году «Года молодежи». В  этом году в Кемеровской области ряд значимых областных мероприятий  проводится в рамках Всероссийского Года молодежи. Все они призваны способствовать реализации творческих способностей молодого поколения, созданию условий для творческой самореализации, а также привлечению внимания органов власти, общественности, СМИ к этой важной теме. 

С января 2009 года, для молодых беловчан проводятся мероприятия, направленные на развитие гражданственности, патриотизма; массового спорта и туризма; поддержку талантливой молодежи; координацию деятельности молодежных и детских общественных объединений; организацию досуга, отдыха и занятости молодежи. Среди новых форм работы создание и организация деятельности Молодежного парламента при Беловском городском Совете народных депутатов, первый созыв которого начал свою работу уже в марте; «круглый стол» для представителей неформальной молодежи - субкультур города (рок, рэп, хип-хоп и др).

А также основными задачами по реализации государственной молодежной политики является сохранение системы работы с детьми, подростками, молодежью по месту жительства. Необходимо продолжить работу по инвентаризации помещений, занимаемых учреждениями управления по делам молодежи, обеспечить координацию деятельности детских общественных объединений и организаций в рамках Беловской городской ассоциации старшеклассников «Новое поколение», содействовать укреплению системы работы общественного молодежного совета  и развить информационно-консультативные услуги центра психологической помощи семье, подростку, молодежи «Откровение».

Помощь, которую АСДГ может оказать в решение проблем по реализации государственной молодежной политики

1. Содействие в создании Федерального закона по молодежной политики.

2. Обучение специалистов по работе с молодежью (семинары, конференции, форумы и т. д.).

3. Информационно-методическая поддержка (издание справочных материалов) 

Наиболее важные и актуальные вопросы для обсуждения

1. Создание и работы студенческих строительных отрядов.

2. Развитие молодежного парламентаризма  на территориях.

3. Новые формы работы клубов по месту жительства.

4. Трудоустройство и профориентация – рынок труда для молодых специалистов.
Рященко Г.  А., 
ведущий специалист – эксперт 
Министерства молодежной политики, 
спорта и туризма Республики Башкортостан

Деятельность Республиканского движения молодежи как механизм вовлечения  молодежи в решение задач муниципального образования
В Республике Башкортостан из четырех миллионов населения почти 50% составляет население  до   35   лет, молодежь от 14 до 30 лет – 27,5%. Целью реализации государственной молодежной политики, обозначенной в Законе Республики Башкортостан от 12 ноября 1991 года № ВС-9/74 «О молодежной политике в Республике Башкортостан», является создание социально-экономических, организационных, правовых условий и гарантий для социального становления и развития молодых граждан, их наиболее полной самореализации. 

Фундаментом для дальнейшего совершенствования государственной молодежной политики, ориентированной на долгосрочную перспективу, является утвержденная Указом Президента от 26 сентября 2006 года  № УП-415 Концепция развития духовно-нравственной культуры и гражданской активности детей, подростков и молодежи «Молодежь – стратегический ресурс Республики Башкортостан» на 2006 – 2015 годы. 


Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Башкортостан создано путем слияния Государственного комитета Республики Башкортостан по молодежной политики и Министерства по физической культуре, спорту и туризму Республики Башкортостан в июне 2009 года.  Во всех муниципальных образованиях и городских округах республики (54 районов и 9 городских округов) действуют органы и учреждения молодежной политики.  Понимая значимость воспитательного воздействия на детей, подростков и молодежь Министерство молодежной политики, спорта и туризма Республики Башкортостан и Министерство образования Республики Башкортостан осуществляют тесное взаимодействие в развитии детского и молодежного движения. 


Как отмечено в Концепции, детское и молодежное движение – является стратегическим партнером государства. Мы прекрасно понимаем, что формирование личности, владеющей гражданской и политической культурой, способной и стремящейся к самореализации, обладающей социальной мобильностью и культурой здорового образа жизни, творческим подходом к решению жизненных задач, невозможно без активного участия детей, подростков и молодежи в деятельности общественного объединения, основанного на принципах самостоятельности, самоуправления, добровольности и самоорганизации.

В настоящее время на территории республики  зарегистрировано и действует более 70 молодежных и детских общественных объединений, представляющие интересы  разных социальных групп молодого поколения. Деятельность большинства из них  направлена на решение конкретных проблем общества, детей и молодежи. Многие из них реализуют программы по созданию социальных молодежных служб, бирж труда, развитию детского и молодежного предпринимательства, спорта, выявлению и поддержке молодых талантов, национально-культурному возрождению, летнему отдыху и т.д.

С 12 апреля 2007 года в Башкортостане действует Республиканское  движение молодежи, объединившее  на основе соглашения 19 республиканских молодежных и детских общественных объединений (221 тыс. человек). Идея образования РДМ поддержана руководством республики, о чем свидетельствует принятие  Указа Президента Республики Башкортостан от 12 ноября 2007 года «О государственной поддержке организаций, входящих в состав Республиканского движения молодежи» и соответствующего Плана, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан. 

Цель РДМ – объединение усилий общественных организаций по формированию духовно-нравственной культуры и гражданской активности подростков и молодежи. Создание Республиканского движения молодежи способствовало объединению методической базы, укреплению взаимодействия между общественными объединениями, повышению внимания к их деятельности в муниципальных образованиях, развитию сети первичных объединений и активизации молодежной инициативы.

С момента подписания Соглашения о сотрудничестве и создания Республиканского движения молодежи (РДМ) ведется консолидация усилий общественных объединений, органов государственной власти и администраций муниципальных образований по развитию детских и молодежных общественных объединений, оказание им всесторонней государственной поддержки. На сегодняшний день в РДМ входят 20 детских и молодежных общественных объединений разной направленности. Членами этих общественных объединений являются более 212000 человек, а охват деятельностью составляет около 500000 человек. Членами детских и молодежных общественных объединений, входящих в РДМ являются около 15% детей, подростков и молодежи республики. 

В настоящее время в соответствии с рекомендациями от 25.06.2007г. № 948 Министерства образования Республики Башкортостан и Государственного комитета Республики Башкортостан по молодежной политике в 56 муниципальных районах и городских округах созданы и действуют Координационные советы Республиканского движения молодежи муниципальных образований, приняты совместные планы по развитию детского и молодежного движения,  выделены и оформлены в соответствии с требованиями помещения для деятельности МДОО. 

Создание РДМ способствовало объединению методической базы, укреплению взаимодействия между общественными объединениями, повышению внимания к их деятельности в муниципальных образованиях, развитию сети первичных объединений и активизации молодежной инициативы. 

В целях консолидации деятельности общественных объединений при поддержке Государственного комитета Республики Башкортостан по молодежной политике проводятся такие мероприятия как: Республиканский конкурс лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер ХХI века», «Пионеры Третьего тысячелетия», «Форум РДМ».

В 2008 году в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от 12.11.2008г. № УП-550  начата работа по введению в штатное расписание ставок специалистов, курирующих развитие общественных объединений, входящих в состав РДМ. 

3 апреля 2009 года Указом Президента Республики Башкортостан      № УП-204 утверждена подпрограмма «Развитие детского и молодежного движения» на 2009-2010 годы Президентской программы «Молодежь Башкортостана» на 2007-2010 годы. Нам предстоит новый этап в развитии детских и молодежных общественных объединений и реализации Концепции. 
Слепнев Н.С.

директор департамента Тульской области

 по молодежной политике
О работе по повышению правовой культуры и электоральной активности молодежи на выборах депутатов

Тульской областной Думы пятого созыва

В. Путин: Задача всех государственных структур - обеспечить демократический характер, общественно-политическую стабильность, дать возможность гражданам сделать осознанный и свободный выбор.

В Тульской области, количество избирателей в возрасте до 30 лет – 279 325 человек, в том числе впервые голосующих – 16 260. А общее количество избирателей – 1 284 564. Таким образом, молодежь составляет 22 % от всех избирателей Тульской области
.

Выборы – это демократия в действии. 

Проблема участия в выборах молодежи  имеет большое общественное и политическое значение. Избрание представительного органа или должностного лица связано с надеждами на лучшее будущее, а будущее – время зрелости нынешней молодежи, которая уже сейчас может многое сделать, чтобы надежды эти сбылись.

Однако сегодня молодежь легче сагитировать на авантюры, чем привлечь ее к участию в голосовании. Молодежный потенциал все чаще используют в избирательных штабах кандидатов, где молодые люди расклеивают предвыборные плакаты, раскидывают листовки, участвуют в акциях прямого действия, зачастую переступая через собственные принципы. Молодые граждане гонятся за короткими деньгами, при этом не осознают последствий своих действий.

Молодежь – главный стратегический ресурс развития нашей области и государства. Именно поэтому вопросы повышения правовой культуры молодых избирателей находятся в центре нашего внимания.

Наряду с основными целями, обозначенными в Концепции государственной молодежной политики в Российской Федерации, повышение правовой культуры молодых избирателей содержит в себе потенциал решения таких важных вопросов современности, как повышения правосознания молодежи, роста ее гражданской и, как следствие, электоральной активности.

Мнение молодежи важно в глобальных масштабах – масштабах города, района, страны. Мнение политически грамотной молодёжи, от которой зависит будущее и которая не пренебрегает предоставленным ей правом выбора.

Планом основных мероприятий по проведению Года молодежи в Тульской области предусмотрен раздел «Содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи».

Департаментом разработан План мероприятий  по организации участия молодежи в выборах депутатов Тульской областной Думы пятого созыва. А так же План мероприятий по реализации в Тульской области Целевой программы повышения правовой культуры населения (правового всеобуча) в Центральном федеральном округе на 2009-2010 годы.

На первом региональном молодежном форуме «СЕЛИСТАРТ» Избирательной комиссией Тульской области были организованы выборы Президента Форума, где апробировалась инновационная технология SMS-голосования. 

Постоянная работа с будущими избирателями проводится в профильных лагерях Департамента. 

Мероприятия осуществляются в рамках Соглашения о взаимодействии Избирательной комиссии и Департамента Тульской области по молодежной политике.

Одним из самых доступных и удобных источников информации для молодежи является Интернет, поэтому на сайте департамента Тульской области по молодежной политике www.molod71.ru создан раздел «Выборы-2009», в котором молодые граждане могут узнать о выборном законодательстве и основных предвыборных мероприятиях.

Детскими и юношескими общественными объединениями Тульской области  сформирован медиа-план мероприятий по повышению явки молодых избирателей. 
Органами по работе с молодежью муниципальных образований Тульской области сформированы планы мероприятий по повышению электоральной активности молодежи. 

К сожалению, охват молодежи в этих мероприятиях очень маленький, а сами мероприятии не учитывают целевую аудиторию и специфику молодежных сообществ.

В связи с этим нами была разработана Концепция кампании по повышению явки молодых избирателей. 

Технологии и схемы, направленные на смысловое побуждение к голосованию. 

Раскрутка через различные каналы (СМИ, молодежные сообщества, интернет  и т.д.) тем «Если ты не овощ – иди на выборы!», «Голосуй, или уезжай!».

Здесь же необходимо дать молодежи возможность через выборы идентифицировать себя с модным, продвинутым человеком. 

Так же особенно важным является проведение мероприятий, в которых молодой человек чувствует себя причастным к массовости процесса.

Концепция кампании по повышению явки молодых избирателей была подробно обсуждена на  семинаре-совещании 11 августа 2009 г. «Формы привлечения молодежи на выборы» с руководителями и специалистами органов по работе с молодежью муниципальных образований Тульской области и руководителей общественных объединений региона.
На нем работниками сферы молодежной политики были предоставлены рекомендации по увеличению электоральной активности молодежи в муниципальных образованиях Тульской области, которые могут быть полезны и членам организационного комитета по содействию избирательным комиссиям в организации подготовки и проведения выборов депутатов Тульской областной Думы пятого созыва за муниципальными районами и городскими округами Тульской области.  
Вот эти рекомендации:

1. Определить целевую аудиторию воздействия:

· Школьники (будущие избиратели);

· Студенты ССУЗов и ВУЗов;

· Работающая молодежь;

· Безработная молодежь;

· Творческая молодежь;

· Спортивная молодежь;

· Молодежь, попавшая в тяжелую жизненную ситуацию;

· Инвалиды;

· Политически-активная молодежь (члены молодежных объединений, политических партий, молодые депутаты и их помощники.)

· Неформальная молодежь (сообщества, субкультуры) и другие.

2. Выяснить материально-технические возможности для реализации мероприятий.

3. Выявить медийные и рекламные ресурсы муниципального образования (планы по размещению в СМИ и на рекламных носителях, созданию событий и т.п., использование IT-коммуникаций и технологий).

4. Создание проектного пакета (перечня мероприятий) для каждой из целевых групп молодежи. 

5. Создание переговорной площадки с лидерами общественного мнения в среде различных групп молодежи. 

6. Превращение лидеров общественного мнения молодежных групп в «ретрансляторы» политики и инициатив, идей и методов.

7. Реализация целевых проектов (о которых говорилось выше) различными категориями молодежи. 

Я уверен, что данные рекомендации будут очень полезны при проведении мероприятий по повышению правовой культуры и электоральной активности молодежи.

Как сказал наш губернатор В. Д. Дудка: выборы должны стать состязанием идей, программ, оценкой уровня политической культуры, а не пропагандой сомнительных технологий и "черного пиара".

Секция 2 «Современные технологии интеграции молодежных инициатив в стратегии национального развития Российской Федерации до 2020 года в системе образования»

Айвазян А.А. 

доцент кафедры «Организация работы с молодежью» 

Уральского Государственного Технического университета – УПИ, 

кандидат политических наук 

Молодежные инициативы по гражданско-патриотическому направлению: проблемы и  теоретико-методологические основания

Развитие молодежных инициатив  гражданско-патриотического  направления в современной России – достаточно актуальная задача в рамках Стратегии национального развития до 2020.  Речь идет, безусловно, не только  о гражданско-патриотическом воспитании молодежи  различными субъектами воспитания. Молодежные инициативы проявляются, как результат воспитания и образования, в  гражданских  участиях и патриотических действиях самой молодежи, а также в моделировании и реализации собственных патриотических и гражданских проектов. Однако, гражданско-патриотическое воспитание, как направление государственной политики и как деятельность  организаций некоммерческого общественного сектора, связано с рядом проблем. Остановимся на некоторых из них.  

Одна из важных проблем в гражданско-патриотическом воспитании  – это амбивалентное дифференцированное понимание   «патриотизма» и «гражданственности». То есть,  само гражданско-патриотическое воспитание и/или социализация – и как процесс,  и как результат – понимается, и соответственно, реализуется государственными и общественными субъектами по-разному.   Наиболее крайними  взглядами, на наш взгляд,  являются следующие представления. С одной стороны,  понимание субъектами патриотизма  (и воспитание ими молодежи  в соответствующем духе)   –  не только как любви к Родине, а как ненависти ко всему «чужому». В этом  смысле стирается грань между патриотизмом и национализмом, патриотизмом и гражданственностью. С другой стороны,  другая крайность – игнорирование патриотизма (следовательно, государственности), понимание только гражданских (в смысле социально-политических) свобод, гражданского общества «без границ».     


Другая, наиболее значимая проблема в гражданско-патриотическом воспитании – это применение субъектами (как государственными, так и общественными) преимущественно традиционных системных методов и технологий воспитания. Доля альтернативных «обучающих» образовательных технологий в этой сфере, как показывает анализ, - пока незначительна. 


 Третья проблема – дифференцированность   патриотического сознания и гражданского самосознания среди различных категорий молодежи. Например,  у  работающей (в особенности, заводской и фабричной) молодежи –  достаточно высокий уровень патриотического сознания, но низкий уровень понимания собственной гражданской сущности. В среде студенческой молодежи – обратная тенденция. 


Очевидно, что изложенные выше основные проблемы в гражданско-патриотическом направлении, отражаются (и могут отразиться) на молодежных инициативах в этой сфере. Стало быть, в молодежных программах и проектах, для понимания целей и задач, процесса и результата деятельности,  необходимо учитывать верифицированные теоретико-методологические основания гражданско-патриотической сущности и феномена. 

Прежде всего  – о патриотизме.  Очевидно, что патриотизм – одно из наиболее глубоких чувств и одна из наиболее глубоких идей, закрепленных в сознании, чувствах, психологии людей веками и тысячелетиями их совместной деятельности. Это любовь к Отечеству, преданность ему, стремление своими действиями служить его интересам. Это глубокая духовная ценность. Но эта ценность имеет скорее, иррациональную, нежели рационально-разумную окраску. Нельзя осознанно любить Родину, семью и быть  преданным им. Любовь либо есть, либо ее нет.   Таким образом, патриотизм связан непосредственно с чувственно-эмоциональной, а чаще всего с бессознательной   сферой (архетипами) общественного и индивидуального  сознания. Но, даже при такой очевидности данного явления, возникает  вопрос о  методологических «границах» его понимания. Где заканчивается сепаратизм (к примеру, малой Родины) и начинается патриотизм («большой» Родины – государства)?  А где заканчивается  патриотизм и начинается национал-шовинизм?  Для того,  чтобы «снять» часть этих  вопросов, обратимся к другой категории   –  категории  гражданственности.  

Гражданственность выражается  разными словосочетаниями: гражданское общество, гражданин, гражданское самосознание, гражданское участие, гражданское образование. Основная методологическая дифференциация данных понятий определяется, как минимум,  двояким амбивалентным  содержанием гражданственности: гражданственность, как политическое явление и  гражданственность, как социальное явление.

Результатом комплексного научного исследования является определение методологической сущности гражданственности как синтеза  политического и социального, постоянного «напряжения» между ними. Например, в понятии гражданин закладывается  и ответственность (обязанности) перед государством (политический смысл), и свобода (права) в обществе (социальный смысл).  Очевидно, что возможен «перекос» в ту,  или иную сторону, что  определяется идеологическими особенностями  (а на практике – особенностями   политического режима  и потребностями  политической системы).  Либо усиливается роль государства (увеличиваются обязанности гражданина) и  уменьшается роль гражданского  общества (прав и свобод у гражданина становится меньше),  либо – наоборот.  Но, в любом случае, если сохраняется «напряжение» между политическим и социальным, между государством и обществом, (не важно – чего больше), то отсутствует радикальность  и догматизм в понимании. И при этом гражданское общество понимается вкупе с государством (а не как анархистское безвластное общество),  гражданское самосознание человека определяется  не только его политической осознанностью, а осознанием своих прав и свобод. Таким образом, гражданственность – категория, которой определяется образец поведения человека, ценности, нормы имманентные государству и обществу в определенном политико-правовом времени и пространстве. Гражданственность выступает в качестве интегральной характеристики готовности человека или социальной группы осознавать эти образы поведения, ценности, нормы и культивировать их в государстве и обществе. Гражданственность человека – это его ответственная свобода и свободная ответственность 
.

 
Таким образом, в гражданско-патриотических молодежных проектах и программах при постановке целей и задач и их реализации должны учитываться  сущностные и существующие в этом направлении «крайности» и  опасности. То же самое касается и различных технологий реализации гражданско-патриотических программ: должны использоваться как традиционные образовательные и воспитательные методы и технологии, так и альтернативные тренинговые игровые методы и технологии. Тем самым, основными особенностями молодежных инициатив в гражданско-патриотическом  направлении являются: методологическая  сбалансированность   содержания проекта, идеологическая нейтральность субъектов реализации проекта, дифференцированность методов  и технологий реализаций проекта, высокая роль психологических факторов  участников проекта. 

Богданова Р.У.
 начальник управления развитием воспитательной деятельности, 
профессор кафедры педагогики РГПУ им. А.И. Герцена, 
доктор педагогических наук

Возможности вуза в развитии молодежных инициатив в контексте стратегии национального развития РФ до 2020 года


Одна из самых многочисленных групп молодежи - студенты. Поэтому развитие молодежных инициатив в контексте стратегии национального развития РФ до 2020 года – важнейшая задача, которую призваны решать вузы в учебно-воспитательном процессе. Проблема состоит в том, что, как показывает практика, большинство вузов эту задачу сегодня не решают продуктивно. В них чаще всего структурно закреплены такие направления внеучебной деятельности, как организация культурно-массовых и спортивно-массовых мероприятий, оказание студентам социально-психологической помощи. При этом преобладают мероприятия, запланированные «сверху» - администрацией вузов, комитетами по молодежной политике, а не проводимые по инициативе самих студентов. Недостаточно активно используется проектный подход. Однако именно вузы должны и могут стать центрами развития молодежных инициатив в контексте стратегии национального развития РФ до 2020 года в силу имеющегося у них особого потенциала: прежде всего, кадрового, научного, методического,  образовательного.


Каковы же возможности вуза в развитии таких инициатив и как их можно реализовать на практике? Покажем это на примере РГПУ им. А. И. Герцена.

Мы исходим из того, что деятельность вуза должна быть направлена  на  развитие и реализацию потенциала молодежи в интересах России. Поэтому наша задача состоит в создании условий для проявления созидательной инициативы и активности студентов в разных сферах жизни общества: в экономике, политике, культуре. Раскроем основные направления деятельности вуза по решению поставленной задачи.  

1. Подготовка руководителей и профессорско-преподавательского состава вуза к решению задачи развития молодежных инициатив в контексте стратегии национального развития РФ.

Прежде всего, необходимо, чтобы все осознавали и разделяли основное содержание  предстоящей программы деятельности: задачи, которые предстоит решать, ценностные основания их решения, кто, что и как должен при этом делать, каких результатов предстоит достичь. Для этого к разработке и принятию такой программы приобщается всё вузовское сообщество. Эта работа включает в себя  изучение и осмысление Стратегии национального развития РФ до 2020 года, Стратегии государственной молодежной политики РФ, принятой в декабре 2006 года, программы Росмолодёжи «Россия - 2020», анализ опыта проведения образовательного молодежного форума «Селигер - 2009» и участия в нем студентов и преподавателей нашего вуза. При этом принимается во внимание, что деятельность университета строится в соответствии с необходимостью перехода российских вузов на уровневое образование, который предполагает изменение характера и форм взаимодействия преподавателей и студентов. Основа взаимодействия на новых началах – инициатива, свобода выбора, самостоятельность, ответственность студента и помощь, содействие, поддержка преподавателя. Взаимодействие основано на диалоге, на способности понимать друг друга, на деятельности различных команд и сообществ, на сотрудничестве и со-управлении. Новые задачи будут соотнесены с реальным состоянием воспитательной работы в вузе и потенциальными возможностями для её усиления. Содержание предстоящей программы деятельности будет обсуждаться на  круглом столе преподавателей – участников образовательного форума «Селигер -2009», совещании деканов и заместителей деканов по воспитательной деятельности, проектировочных семинарах, заседаниях кафедр, ректорате, Ученом совете университета. 

2. Создание органов студенческого самоуправления, способных  вместе с руководством вуза продуктивно решать принятую задачу.

Известно, что невозможно пробудить созидательную инициативу и активность студентов без участия самих студентов как организаторов решения этой задачи. В этом году мы решили, что основу университетского студенческого совета составят  студенты, которые способны возглавить работу по развитию молодежных инициатив в контексте стратегии национального развития РФ. В сентябре запланировано провести неделю встреч с теми, кто был на разных сменах на образовательном форуме «Селигер -2009» (а это около 150 человек). С ними мы будем рефлексировать, что им дало участие в этом форуме, обсуждать, что они намерены делать дальше и как лучше способствовать тому, чтобы студенты вуза участвовали в программе Росмолодёжи «Россия - 2020». Далее на конкурсной основе будут объявлены выборы в университетский студсовет. Кандидаты должны будут представить, как они, будучи организаторами конкретного направления программы Росмолодежи, планируют развивать его в университете. Каждый член студсовета будет набирать свою команду организаторов работы по своему направлению. Это те, кто был на Селигере, а также новые студенты. Команда будет выполнять такие функции, как информирование студентов о возможности проявления молодежных инициатив, регистрация заявок и проектных идей, организация обучения проектированию, привлечение преподавателей, специалистов – работодателей к консультированию и проведению экспертизы идей и проектов, осуществление связи с руководителями направлений в регионе, в других вузах.

3. Осуществление практической деятельности по развитию молодежных инициатив в контексте стратегии национального развития РФ.

Для осуществления такой деятельности необходимо найти ведущее средство/инструмент. Для нас это организация конкурса социально-значимых студенческих проектов «Моя инициатива в образовании», который проводится в университете и среди других вузов РФ уже шестой год. Основная деятельность его участников включает в себя выбор социально-значимой проблемы в одном из предложенных для разработки и реализации проектов направлений; создание команды; разработку проекта; реализацию его на практике; анализ и подведение итогов деятельности в команде; подготовку индивидуальных портфолио претендентов на индивидуальные номинации. Проект и отчет о его реализации, а также личный вклад участника конкурса оцениваются экспертами.

Основные вехи межрегионального конкурса - межвузовский учебно-проектировочный семинар (14 - 16 октября 2009 г.), программы культурно-образовательного обмена, видеоконференции участников конкурса в режиме реального времени (в течение года), молодежный форум «Моя инициатива в образовании» в Герценовском университете (17- 20 мая 2010 г.).

При организации конкурса важно обеспечить, чтобы развитие молодежных инициатив происходило именно в контексте стратегии национального развития РФ до 2020 года. Для этого продумано, как  информировать студентов о потенциальных возможностях развития России в современном мире, как содействовать молодым людям в определении и выстраивании своей жизненной стратегии в контексте стратегии развития страны. Это могут быть спецкурсы, модули в учебных дисциплинах, различные формы внеучебной работы, такие, как международная интеллектуальная игра «Дебаты», дискуссии в политклубе, встречи с государственными и политическими лидерами, деятелями науки, культуры, бизнес-сообщества. 

Необходимо также обеспечить образовательную профессиональную подготовку студентов для разработки и реализации их проектов в контексте стратегии национального развития. В противном случае проектная деятельность может остаться лишь игрой или реализовываться на примитивном уровне. Такая подготовка будет осуществляться в рамках осваиваемых студентами образовательных профессиональных программ, программ дополнительной квалификации, специальных краткосрочных курсов, а также в процессе многоаспектного сопровождения реализации заявленных студентами проектов – научно-методического,  консультационного, экспертного.
4. Научное и научно-методическое обеспечение решения задачи развития молодежных инициатив в контексте стратегии национального развития РФ.

Известно, что без проведения научных исследований в молодежной среде невозможно создание и совершенствование способов управления процессом социализации молодого поколения, профилактика рисков и опасностей, которые неизбежны на этом пути. Поэтому запланированы междисциплинарные исследования, позволяющие выявить ценностные ориентации, идеалы и жизненные стратегии молодежи, их видение, понимание  и оценку происходящих в стране и  в мире процессов и явлений, осознание своей роли, своего участия в них и т.д. К проведению таких исследований будут привлекаться сами студенты, магистранты и аспиранты вуза.

Особое место в этом направлении деятельности вуза занимает организация инновационного, экспериментального поиска средств развития молодежных инициатив в контексте стратегии национального развития РФ.  Такой поиск будет осуществляться в рамках реализуемого уже третий год проекта «Инновации в воспитании». Суть его в том, что вуз выбирает проблему в воспитательной работе  со студентами, разрабатывает свою программу решения этой проблемы, выносит её на общественно-профессиональную экспертизу, поэтапно реализует её на практике, представляет свой опыт на страницах Всероссийского журнала «Студенчество: диалоги о воспитании», ежегодно предъявляет результаты своей работы на общественно-профессиональную экспертизу. Сегодня в сетевом проекте участвуют более 20 вузов из всех Федеральных округов РФ.

На базе РГПУ им. А. И. Герцена работает научно-методический совет по развитию воспитательной деятельности в вузах РФ УМО по направлением педагогического образования, в который входят  около 50 вузов из всех округов РФ, причем это не только педагогические, но и классические университеты, технические вузы. Совет выступит координатором работы по научно-методическому обеспечению развития молодежных инициатив. 


5. Подготовка кадров для обеспечения воспитательной работы и молодежной политики. 

В РГПУ им. А.И. Герцена уже разработаны программы подготовки и повышения квалификации организаторов (специалистов) по работе с молодежью и соответствующие УМК к ним для студентов и преподавателей, прежде всего, такие, как: «Воспитательная деятельность с молодежью» - образовательная программа магистратуры - дневная форма обучения, срок – 2 года; «Воспитание студенческой молодежи» - программа повышения квалификации организаторов воспитательной деятельности в вузе: 2 сессии по 5 дней (с 23 -27 ноября 2009 г. и 15-19 марта 2010 г.). Программа обеспечена 50 учебно-методическими пособиями.

Таковы основные возможности нашего вуза в развитии молодежных инициатив в контексте стратегии национального развития РФ до 2020 года. Уверена, что у каждого вуза, они свои и их использование – залог успешного решения поставленной задачи. 

Глухова М.Ф.

 кандидат педагогических наук

Московский городской университет управления 

Правительства Москвы, 

город Москва, Россия
Развитие социальной активности молодежи
 в условиях волонтерской деятельности

Расширение направлений общественно-полезной деятельности молодежи является характерной особенностью современного этапа развития нашей страны. Реализация молодежных программ в области социальной защиты, формирования гражданского самосознания и патриотизма, развитие социально-культурной деятельности, организация конкурсов социально-значимых проектов, благотворительных акций,  привлечение молодежи к участию в социальной жизни города, округа, района оказывают социализирующее влияние на молодых людей, а также приобретают особую роль в решении актуальных проблем нашего общества.

Добровольческая деятельность: вопросы ее организации, активизации гражданских инициатив в целях поддержки социально уязвимых категорий населения – актуальны для современного развития инновационной практики социальной работы. В тоже время добровольная деятельность способствует развитию гуманистических тенденций в Российском обществе и более эффективному решению ряда проблем в социальной жизни разных категорий граждан в нашей стране. 

В соответствии с подходами, существующими в международной практике, добровольческая деятельность как форма проявления социальной активности выступает в виде социального служения, осуществляемого по свободному волеизъявлению граждан, направленного на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, национальном или международном уровнях, способствующего личностному росту и развитию граждан, выполняющих эту деятельность [6, с.8].  

Согласно Всеобщей Декларации Добровольчества, принятой на 16 Всемирной конференции добровольцев в Амстердаме в январе 2001 года, добровольчество способствует: 
– поддержанию в обществе и укреплению человеческих ценностей;

– реализации прав и обязанностей граждан путем изучения и личностного роста, через осознание полного человеческого потенциала;

– установлению межличностных связей и отношений, независимо от различий, для того чтобы жить в здоровом, надежном сообществе, работать вместе над созданием инновационных решений в построении нашей общей судьбы.
Добровольческая (волонтерская) деятельность в России опирается на мировой зарубежный опыт, развивается на основе законодательства с учетом региональных условий как «добровольная безвозмездная социально значимая деятельность добровольцев (волонтеров), реализуемая гражданами самостоятельно и/или по поручению негосударственной некоммерческой организации» [2, с.1]. Добровольцы (волонтеры) – «граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя» [1, с.2].  

В Российском обществе происходят противоречивые процессы, связанные с развитием добровольных инициатив граждан. По разным оценкам, сегодня в добровольческую работу вовлечено от 5% до 10% населения России, в то время как проявляют готовность к участию в общественно полезной работе более 40% людей. Причины социальной пассивности состоят в слабой организации добровольческой деятельности, отсутствии у населения доступной информации о благотворительных акциях, недостаточности свободного времени у социально перспективных категорий граждан, а также невысокой популярности идей благотворительности и добровольчества.                                                                                                                                           

Социальная работа выступает важным компонентом добровольчества как одна из форм социального служения и вид деятельности, «направленный на удовлетворение социально-гарантированных личностных интересов и потребностей различных, прежде всего, социально уязвимых групп населения» [5, с.107].  

Молодежь, как перспективная и социально-активная часть населения нашей страны, поддерживает идею участия в добровольной социальной работе. Добровольчество в молодежной среде развивается по следующим направлениям: оказание помощи определенным категориям населения (детям группы риска, ветеранам, лицам пожилого возраста и с ограниченными возможностями); помощь библиотекам, музеям, учреждениям для детей, оставшихся без попечения родителей; включение в деятельность учреждений социального обслуживания; оказание справочно-информационных услуг; проведение благотворительных и экологических акций и др. 


Социальную активность современной молодежи можно рассматривать как ценностное свойство личности по осуществлению осознанной, интенсивной деятельности, направленной на преобразование себя и социума в соответствии с задачами общественного развития. Участие в добровольческой деятельности определяется потребностями молодых людей в самореализации  «как реализации человеком активно​сти в значимых для него сферах жизнедеятельности и (или) взаимо​отношений в разнообразных формах: социально ценностных, социально полезных, социально приемлемых…» [4, с. 23].  Добровольная соци​альная работа способствует формированию у молодежи та​ких важных качеств, как милосердие, ответственность за себя и пору​ченное дело, чувство самоуважения и гуманного, толерантного отношения к людям. В этой связи проблема формирование субъектности  молодежи – это актуальное направление в деятельности учреждений социальной сферы. 
Организация добровольчества в рамках деятельности социальных служб по работе с семейным и детским неблагополучием (Центрах социальной помощи семье и детям) становится  востребованным по ряду причин:

– необходимостью привлечения добровольных помощников для организации разовых акций, благотворительных мероприятий, праздников, досуговых программ;

– важностью    организации    долговременной    систематической    работы     с     социально-дезадаптированными гражданами на основе привлечения к доброволь​ческой деятельности студентов, получающих социальное образование в средних и высших учебных заведениях;

– потребностью апробации инновационных технологий социальной работы в открытой среде.

Объекты и субъекты добровольческой деятельности определяются социальной ситуацией в обществе и социальными проблемами разных категорий граждан, нуждающихся в помощи со стороны социальных служб, а также наличием и подготовленностью волонтеров, мотивированных на участие в добровольческой деятельности.

Добровольческая деятельность как перспективная социальная практика молодежи в условиях  учреждений социальной сферы способствует решению задач: формированию гражданского самосознания и развитию активной жизненной позиции; профессионально-личностному  саморазвитию, так  как  добровольческая  работа помогает приобрести или первичный профессиональный опыт или новую сферу социальной деятельности, а также развить социально-значимые личностные качества; развитию социального взаимодействия, установлению неформальных отношений в команде единомышленников, приобретению коммуникативного опыта; осознанию волонтерами социальной значимости процесса и результатов добровольческой деятельности.
Результаты исследований по вопросам организации добровольческой деятельности в социальной сфере позволяют считать эффективными следующие принципы социального служения людям, имеющим социальные проблемы: альтруизма, социальной значимости, гуманизма, гражданственности и законности. Данные принципы являются основанием для привлече​ния к добровольчеству молодых людей, готовых бескорыстно действовать на пользу другого человека, нуждающегося в помощи, не считаясь со своими личными интересами  в процессе волонтерского труда.

В Москве уделяется особое внимание развитию и поддержке молодежных общественных объединений, каждое их которых определяет свою роль и место в созидательном труде на благо родного города. «Мониторинг работы молодежных объединений показывает, что за последние два года в их деятельности сформировалась стратегия развития на основе философии конкретны дел (оказание шефской помощи пожилым людям, организация обучения населения компьютерной грамотности, основам правовой и экономической культуры, осуществление мониторинга экологической и криминогенной обстановки, взаимодействие с общественным сектором и др.). Стержнем этой работы является развитие волонтерского, добровольческого движения в среде молодых людей» [3, с.10].  

Добровольческая деятельность в нашей стране складывается на основе учета традиций и современного осмысления социальных процессов в обществе инициативными гражданами, общественными объединениями и социальными организациями. Дальнейшему развитию добровольчества в молодежной среде будет способствовать создание организационных и информационных условий для его поддержки и повышения эффективности на основе расширения правовой базы оказа​ния добровольческих услуг.
Дубровский А. С.

Гармашов А. Э.
РОО «Уральский фонд поддержки молодежных инициатив»

Лаборатория инновационного мышления

Сегодня талантливая молодежь находит свое место в жизни в соответствии с предложенными рамками и стереотипами, а не в соответствии с ее талантами и способностями. Одновременно государство, общественные институты и бизнес заинтересованы в применении таланта специалиста в сфере его деятельности. Во многих случаях способностям талантливой молодежи не могут найти применение не только работодатели, но и сама молодежь, несмотря на общее стремление. Подтверждением этому служит кадровый дефицит на фоне растущей безработицы. Одной из причин является отсутствие у современного общества, в том числе и талантливой молодежи, инновационного мышления. Увеличение его уровня в обществе могло бы помочь молодежи качественнее реализовывать свой интеллектуальный, творческий, физический и прочие потенциалы. В большинстве случаев не используются такие технологии как организационно-деятельностные игры для стимулирования и организации инновационной активности молодежи. 

Зачастую молодежь не может применить полученные в учебных заведениях знания из-за отсутствия у нее понимания, что нужно делать, ведь учат тому, как делать, а ответ на вопрос: «Что делать?» остается без вразумительного ответа. Талантливая молодежь может оказаться в такой ситуации, когда она будет обладать качественными знаниями и высоким потенциалом, но не сможет их полезно применить. В то время как для выхода из социально-экономического кризиса требуются усилия талантливых людей в едином векторе развития. 

Проект основан на применении организационно-деятельностных технологий и запуске процессов коллективной мыследеятельности для привития молодежи культуры использования инновационного мышления в ее повседневной деятельности. Организационно-деятельностные технологии позволяют провести глубокий анализ ситуации в исследуемой области знания, а также найти инновационное решение поставленной задачи. В проекте предусмотрено проведение инженерных соревнований, конференции стендовых докладов и международного форума «Динамическое пространство». Между этими мероприятиями команды участников решают задачи, причем с каждым мероприятием происходит все более глубокое погружение в ее суть. Эти мероприятия основаны на процессах коллективной мыследеятельности и методологически обеспечены таким образом, что, пройдя через них, участники в большинстве случаев станут носителями инновационного мышления, а коллектив участников достигнет решения сложной многогранной задачи. Инновационное мышление – это способность к принятию решений, выходя за рамки предложенных или существующих аналогий и способов, внесению и изобретению новых методов для разрешения поставленной задачи. 

В проекте можно выделить этапы формирования исследовательских групп и постановки задачи, решения этих задач, а также этап трансляции полученных результатов в российское и мировое сообщество. 

Первый этап продолжается 10 сентября 2009 г. по 10 января 2010 г. и включает формирование исследовательских групп из талантливой молодежи и преподавателей, подготовку материальной базы, привлечение спонсоров, меценатов, формулирование задачи командой авторов, включающей в себя организаторов проекта, спонсоров и заинтересованных лиц (уже сформулирована), проведение инженерных соревнований с целью сбора и освоения уже имеющейся информации по тематике поставленной задачи. 

Второй этап начинается 10 января 2010 г. В ходе этого этапа участники решают поставленную задачу и представляют решение на международном форуме «Динамическое пространство» одновременно с участниками Европы, которые представляют собственные варианты решения задачи. Практическая реализация решения задачи сопровождается мощной теоретической подкачкой с привлечением специалистов и научными командировками участников, проведением семинаров. Второй этап оканчивается 9 мая. 

Третий  этап начинается с презентации решения задачи для представителей науки, бизнеса и других заинтересованных лиц. Команда участников определяет 10 человек, которых считает целесообразным отправить в лагерь «Селигер». Происходит подготовка к участию в лагере «Селигер», а также подготовка к новой волне участников, рефлексия проделанной работы, написание научных статей участниками. 

Проект позволяет в ходе осуществления участникам и слушателям: 

· овладеть дополнительными навыками и принципами эффективного управлении я своими возможностями;

· научиться получать практические знания, выходя за рамки привычного стереотипного мышления;

· перестроить свое мышление, направив его не только на стремление извлекать знания из существующих источников, но и на поиск новых способов, технологий и методов их получения;

· повысить уровень инновационного мышления.

Проект осуществляется на базе Уральского государственного технического университета УГТУ-УПИ имени первого президента России Б.Н.Ельцина в срок с 10 сентября 2009 г. по 10 сентября 2010 г. в три этапа.

Результатом проекта будет являться функционирующая лаборатория, обеспеченная организационно, финансово и методологически, производящая инновационное мышление и его продукты. 
Истягина-Елисеева Е.А., 
кандидат исторических наук, 
заведующая кафедрой проектирования молодежной политики, 
Российский государственный университет физической культуры, 
спорта и туризма

Международный опыт оценки эффективности молодёжной политики

Социально-экономическая политика Правительства Российской Федерации на долгосрочную перспективу строится в расчете на самореализацию каждого гражданина, что в итоге может привести к снижению социального неравенства, повышению уровня жизни населения, сохранению независимости и культурных ценностей России, укреплению экономической и политической роли страны в мировом сообществе.

Такие приоритеты реформирования социальной политики на современном этапе развития российского общества приводят к необходимости оптимизации целей, задач и механизмов государственной молодежной политики на всех уровнях, координации действий федеральных, региональных, муниципальных органов законодательной и исполнительной власти, общественных объединений, коммерческих и некоммерческих организаций по решению проблем молодежи.

Обозначим наиболее важные среди этих проблем.
В последние годы резко обострилось состояние здоровья молодежи. Число нездоровых детей превышает 90%. Растет число детей-инвалидов. Резко снизилась готовность призывников к службе в армии. Расширяется география и интенсивность заболеваний молодежи наиболее опасными болезнями (туберкулез, СПИД, половые инфекции - в десятки раз). Ситуация усугубляется ростом более чем в два раза токсикомании, наркомании, алкоголизма, правонарушений среди подростков и молодежи. К наркотикам пристрастились до 2 млн. молодых россиян, 250 тысяч из них приобрели хроническую зависимость. Средний возраст приобщения к наркотикам – 15-17 лет. Сегодня 2,4% всей российской молодежи составляют молодые правонарушители.

Вне рамок системы образования остается все больше детей, возрастает неравенство доступа сельской молодежи, детей из малообеспеченных семей к качественному образованию, обостряется проблема выпускников образовательных учреждений.

Среди зарегистрированных безработных каждый третий молод. Каждый пятый молодой человек ищет работу. Замедляется отток молодежи из государственного сектора, тогда как развитие частного сектора экономики идет при активном включении в него молодежи. Сегодня производство товаров и услуг, торговля и другая деятельность в этом секторе в определенной степени становится молодежной сферой деятельности.

Материальное положение молодых людей мало зависит от уровня их образования, квалификации, результатов труда. Каждый пятый молодой россиянин имеет доходы ниже прожиточного минимума. В молодежной среде усиливается социальная дифференциация, особенно заметно расслоение по социально-экономическим показателям.

Несмотря на то, что в молодежной среде выше уровень социального оптимизма и больше готовность к жизни и работе в динамично меняющейся социально-экономической реальности, наблюдается рост недовольства молодых граждан качеством жизни, активизируются установки на обеспечение социальных гарантий, занятость в государственном секторе, стремление получать пусть небольшую, но гарантированную зарплату. По-прежнему низки ожидания молодежи помощи со стороны государства, ею не замечаются усилия по стабилизации социально-экономической ситуации в стране и выходу из кризиса.

Современная российская молодежь обеспокоена состоянием своего физического и душевного здоровья, угрозами личной и социальной безопасности, затруднениями в самореализации, получении профессии и образования, росте карьеры, достижении определенного уровня благосостояния, созданием и обеспечением семьи, воспитанием и образованием детей. Поэтому политика государства по отношению к молодежи должна строиться на принципах партнерства органов государственной власти и личности на основе общности интересов.

Молодежные организации и молодежная политика в некоторых странах Европы. Весьма интересен опыт ведения молодежной политики и молодежных организаций в европейских странах. В странах западной Европы необходимо отметить отсутствие централизованного подхода в этой проблеме. Проблемы молодежи в основном решаются на территориально-административном уровне.

Например, в силу своего конфедеративного устройства правительство Швейцарии не располагает широкими полномочиями в области молодежной политики. Специального уполномоченного органа по делам молодежи на федеральном уровне не имеется.

Данный вопрос в большей степени находится в ведении кантонов и коммун, которые согласно Конституции страны обладают необходимой законодательной базой для принятия тех или иных нормативно-правовых актов, касающихся молодежной политики. С 1994 года ежегодно в кантонах проводятся конференции, посвященные проблемам молодежи. Вместе с тем, вопросы социального характера, касающиеся молодого поколения Швейцарии, в определенной мере также относятся к компетенции соответствующих федеральных ведомств.

Отсутствие централизованной национальной молодежной политики подтолкнуло Федеральный Совет Швейцарии разработать федеральный закон о содействии деятельности молодежи после окончания школы, целью которого является активное вовлечение молодежи в дело государства и общества. Данный законодательный акт охватывает широкий круг вопросов: досуг, спорт, обмен молодежных делегаций, здравоохранение, охрана окружающей среды и. т д. На базе этого закона парламентом ежегодно выделяется кредит для поддержки национальных молодежных ассоциаций и образовательных курсов для лиц, ответственных за работу с молодежью. С 1978 года при Федеральном Совете на уровне экспертов учреждена Федеральная комиссия по делам молодежи, в задачу которой входит мониторинг за реализацией молодежной политики в стране и внесение предложений, направленных на адаптацию молодого поколения в условиях реальной действительности. Кроме того, Федеральная комиссия проводит в здании Национального собрания ежегодные заседания с участием представителей различных молодежных организаций для обсуждения и решения имеющихся проблем в этой сфере государственной политики.

А в Итальянской Республике взаимоотношения между Правительством и молодежными организациями осуществляются через Министерство равных возможностей или Департамент равных возможностей правительственной администрации. Государство не финансирует молодежные организации, только в отдельных случаях возможно оказание финансовой помощи под конкретную программу или проект. Здесь также отсутствует централизованная политика.

Молодежные организации, в большинстве случаев, представлены как филиалы политических партий страны. Главной целью таких молодежных организаций является продвижение лозунгов «взрослых» партий, проведение различного рода акций, направленных на привлечение молодого пополнения в свои ряды.

Кроме политических организаций, значительную роль в среде молодежи играют различные ассоциации, объединяющие представителей молодого поколения по родам деятельности. Например, существуют ассоциации молодых сельхозпроизводителей, адвокатов, коммерсантов. Наиболее крупной среди них является объединение Молодые предприниматели при Конфиндустрии (Конфедерация производителей и предпринимателей). Сюда могут входить молодые люди в возрасте от 18 до 40 лет, занимающие ответственные посты в управлении предприятием, которые, в свою очередь, должны быть членами Территориальных ассоциаций Конфиндустрии.

Кроме того, существуют различные организации, ассоциации, группы, основная деятельность которых направлена на культурный и туристический обмен между студенческой молодежью иностранных государств.

Совершенно другая ситуация складывается в Венгерской Республике. Здесь Правительство посчитало целесообразным принять непосредственное участие в развитии молодежи страны.

Так, с 1 января 1999г. функционирует Министерство по делам молодежи и спорта, которое занимается реализацией правительственной программы в части, касающейся молодежной политики.

Министерством выработана концепция молодежной политики, которая основывается на трех составных частях - координация, региональность, конструктивный диалог.

Координация. В настоящее время в Венгрии проблемами молодежи занимаются многие министерства в пределах своей компетенции, в частности, вопросы образования курируются Министерством образования, занятости - Министерством по социальным вопросам и делам семьи, здравоохранения - Минздравом. Таким образом, основная функция Министерства по делам молодежи и спорта заключается в координации деятельности данных министерств, в части, касающейся молодежной политики.

Региональность. Существует 7 региональных бюро Министерства по делам молодежи и спорта, главная задача которых - решение молодежных проблем внутри региона, объявление и проведение определенных тендеров на местах с учетом обусловленной местной специфики.

Главная цель основания региональных бюро - создание структуры, позволяющей решать молодежные проблемы, где во главу угла ставится специфика региона, независимость от Центра при принятии решений по основным вопросам, большая автономность.

Конструктивный диалог. Министерство проводит конструктивный диалог со всеми общественными организациями и фондами, занимающимися проблемами молодежи вне зависимости от их партийной принадлежности. На деле провозглашенный постулат часто не соблюдается, некоторые лидеры молодежных организаций отмечают, что в работе Министерства существует приоритет распределения финансовой помощи по степени близости политического мировоззрения и партийной принадлежности отдельных руководителей молодежных организаций.

В приоритет деятельности Министерства также входит поддержка развития талантов молодежи, разработка интересных и здоровых программ по проведению свободного времени, осуществление программы по борьбе с наркоманией.

Деятельность молодежных объединений в Польше разносторонняя. В большинстве городов функционируют молодежные Советы, молодежные Парламенты, молодежные Палаты, основной задачей которых является объединение молодых, содействие в решении правовых, социальных, экономических и других вопросов через взаимодействие с местными администрациями, оказание помощи в научной, творческой, издательской деятельности. Желающим начать свой бизнес оказывается помощь в получении льготного кредита.

В целом, в Польше зарегистрировано свыше 600 молодежных объединений, действующих на неправительственном уровне.

Финансовой основой деятельности большинства молодежных организаций, зарегистрированных в качестве юридических лиц, является предпринимательская деятельность (прибыль от акций, сдача в аренду недвижимости, доходы от проведения дискотек, рекламных компаний и т.д.), спонсорская помощь, а также государственные дотации.

Одной из основных целей молодежных организаций, закрепленных в уставе, является содействие укреплению в стране принципов демократии, самоуправления, расширению гражданских свобод, повышению морального, культурного уровня молодежи.

Существует ряд польских организаций, созданных при участии молодежных организаций стран ЕС, основная цель которых - привлечение молодежи к участию в программах Евросоюза с целью содействия интеграции Польши в ЕС.

Имеются молодежные организации по линии двустороннего сотрудничества, основной задачей которых является развитие и укрепление связей с той или иной страной. Наиболее известной является польско-германский молодежный Форум, созданный по инициативе правительств двух стран в 1991 г.

В Польше также насчитывается несколько десятков различных скаутских объединений, имеющих широкие связи с подобными организациями Европы, США и Канады.

Наиболее крупные молодежные организации имеют свой сайт в интернете.

Следует отметить, что подавляющее большинство молодежных организаций сотрудничают с соответствующими организациями западных стран, прежде всего США и ЕС.

Надо отметить, что молодежная политика в Европейском Союзе (ЕС) попадает под компетенции государств-членов и в каждом из них реализуется по-своему. Однако ЕС внес ряд инициатив по программам и мероприятиям, направленных на развитие международного молодежного обмена, участие молодежи в процессе принятия решений, стимулирование активного участия молодых людей в жизни европейского сообщества. Таким образом, молодежь привлекается к интеграционному процессу.

Впервые задачи молодежной политики были сформулированы в Договоре о Европейском Сообществе в 1993 году. Одной из основных задач Европейского сообщества стало развитие академической мобильности и международного молодежного обмена, а также привлечение молодежи к активному участию в жизни сообщества.

На основе этих договорных обязательств реализуются специальные целевые программы.

Существуют различные формы участия молодежи в общественной жизни Европейского сообщества. Во многих странах созданы национальные молодежные советы, которые объединяют различные детские и юношеские организации и сотрудничают с органами государственной власти по вопросам молодежной политики. Также существуют молодежные парламенты при представительских органах власти. Ежегодно проводятся специальные форумы и конгрессы, посвященные актуальным проблемам общественной жизни.

Европейской Комиссией поддерживается специальный интернет-портал, который содержит информацию о государственных программах по вопросам молодежной политике, данные о молодежных ассоциациях, парламентах и советах, образовании и возможности трудоустройства в странах ЕС. Основная цель подобных медиаресурсов – построение диалога с молодежью и привлечение молодых граждан Европы к активному участию в жизни сообщества.

Молодежные Парламенты Европы.

Европейский Молодежный Парламент. Основан в 1987 году. Имеет национальные представительства в европейских странах. Представляет собой своеобразную дискуссионную платформу для молодых людей в возрасте от 16 до 22 лет. Основная цель – вовлечение молодежи в процесс европейской интеграции, поддержка интересов молодежи на международном уровне. http://www.eyp.org/index.php?lang=en&main=1&sub=0
Молодежный парламент Соединенного королевства Великобритании. Образован в 2001 году. Имеет статус общественной организации. Основная цель- защита прав молодежи, привлечение молодежи к принятию решений на национальном уровне. В состав парламента входят представители Местных Молодежных Советов и молодежных организаций Северной Ирландии, Уэльса и Шотландии. www.ukyouthparliament.org.uk
Детско-молодежная ассамблея Уэльса. Основная цель – защита прав детей и молодежи Уэльса, представление интересов прав детей и молодежи в Правительственной Ассамблее Уэльса, участие в принятии решений на местном уровне. http://www.funkydragon.org
Молодежный парламент Шотландии.  Образован в 1999 году. На сегодняшний день объединяет 200 молодых жителей Шотландии в возрасте от 14 до 25 лет. Основная цель – представление интересов и защита прав молодежи на местном уровне. Поддерживается Парламентом Шотландии. http://www.scottishyouthparliament.org.uk 

Программы содействия и обмена. Первая программа в области молодежной политики называлась «Молодежь для Европы» (Youth for Europe). Она была запущена в 1988 году и поддерживала молодежные обмены. В 1996/97 был апробирован пилотный проект «Европейской добровольной службы» (European Voluntary Service), который впоследствии был включен в долговременную программу. В рамках «Европейской добровольной службы» молодежь может принять участие в социальных и экологически проектах странах ЕС на срок от шести до двенадцати месяцев. Полученный во время добровольной службы опыт должен облегчить для молодежи интеграцию в общество и трудовую деятельность. 

На сегодняшний день все мероприятия объединены в одну Youth Action Programme. Она предназначена для молодых людей в возрасте от 15 до 25 лет и включает в себя: 

- Европейскую добровольную службу

- Систему международных молодежных обменов

- Программу поддержки инновационных молодежных проектов

- Различные мероприятия и систему грантов, направленные на развитие образования, международного сотрудничества и пр. 
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Молодежное движение в России и за рубежом: история и современность

Международное молодежное движение претерпело качественные изменения. До 90-х годов оно в соответствии с порядками двуполярного мира было представлено двумя основными направлениями. Первое представляла Всемирная федерация демократической молодежи (ВФДМ), а основным выразителем второго являлась Всемирная ассамблея молодежи (World Assembly of Youth - WAY).

Такая биполярность хотя и была естественным отражением противостояния двух идеологических систем, однако давала молодежным организациям нашей страны возможность оказывать серьезное влияние на развитие мирового молодежного движения, позволяла формировать и распространять присущие советской системе идеологические образцы далеко за пределы страны.

Окончание идеологического противостояния уже в конце 80-х годов привело к ослаблению ВФДМ и даже попытке объединения ВФДМ и WAY во всемирную молодежную структуру, которая, правда, закончилась неудачей.

Распад социалистического лагеря и вместе с этим прекращение прямой финансовой поддержки ВФДМ со стороны СССР (равно как и считавшихся нашими основными партнерами: Международному движению молодежи и студентов в поддержку ООН – ИСМУН, Международному союзу студентов – МСС) и ее ослабление поставили молодежные объединения России (которые к тому же были созданы заново) в очень сложную ситуацию. Они практически потеряли влияние на международной арене и были вынуждены почти с нуля (в основном с позиций кандидатов и наблюдателей) выстраивать отношения с молодежными структурами, созданными и контролировавшимися западными странами.

Снижение остроты идеологического противостояния двух систем в молодежной сфере и фактическое устранение биполярности молодежного движения привели, однако, и к ослаблению роли WAY. Из ее состава вышли ряд национальных молодежных советов европейских стран (основных доноров), посчитавших, что преобладание представителей Африки, Азии и Латинской Америки и, как следствие, соответствующих приоритетов в деятельности Всемирной ассамблеи молодежи не отвечает их интересам.

Одним из наиболее действенных механизмов в рамках международного молодежного движения весьма продолжительное время было фестивальное движение. В 50–80 е годы оно базировалось на деятельности и инициативах ВФДМ. В эти годы фестивали молодежи и студентов проводились регулярно, носили выраженный антиимпериалистический характер, пропагандировали преимущества социалистического образа жизни. В конце 80-х и начале 90-х годов молодежные фестивали не проводились совсем, но уже во второй половине 90-х годов фестивальное движение начало возрождаться, причем сразу по двум направлениям. 

Первое по-прежнему связано с ВФДМ и попытками выдвижения и пропаганды лозунгов антиимпериалистической солидарности. Фестивали под лозунгами ВФДМ прошли в 1997 и 1999 годах на Кубе и в 2001 году в Алжире при достаточно широком представительстве молодежи. 

Второе направление выстраивается через деятельность региональных молодежных платформ: Европейского молодежного форума (пан-европейской платформы, объединяющей Национальные советы молодежных организаций европейских стран и европейские международные молодежные организации), Азиатского, Карибского и т. д. молодежных форумов. На базе данных организаций был создан оргкомитет фестивалей. Первый фестиваль был проведен в Португалии в 1998 году, второй – в Панаме в 2001 году, следующий фестиваль планируется провести в 2004 году в Испании. Отличительной чертой данных фестивалей является отсутствие доминирования единой идеологии. Основными темами являются: межкультурный обмен, права молодежи, молодежная политика и т. д.

В настоящее время, несмотря на возрастающую активность ООН, в частности, организацию в августе 2002 года в Женеве под эгидой Европейской экономической комиссии ООН и с участием национальных и международных молодежных организаций Первого регионального форума по вопросам молодежи «Безопасность, возможности и процветание», стройная система координации всемирного молодежного движения отсутствует. Это, в первую очередь, связано с недостатком финансовых средств у международных структур и с трудностями политического характера. Так, молодежное подразделение ООН – всего лишь мелкий отдел, не способный эффективно воздействовать на молодежное движение. Поэтому проведение глобальных мероприятий, таких, как Всемирный молодежный форум системы ООН, полностью зависит от заинтересованности и инициативы национальных организаций принимающих стран или европейских молодежных организаций.

Международное сотрудничество на европейском уровне развивается более эффективно, что связано с наличием сравнительно больших финансовых ресурсов, выстроенной системой европейского международного молодежного движения и географическим фактором.

Долгое время работа молодежных организаций Европы велась вокруг трех основных структур:

1. СЕНИК – объединение национальных молодежных советов; 

2. Европейское координационное бюро международных молодежных организаций; 

3. Молодежный форум Европейского союза, объединяющий как национальные молодежные советы, так и международные молодежные организации, действующие на территории стран Европейского союза.

В 1996 году (после четырехлетних дебатов) стремление молодежных организаций к европейской интеграции привело к созданию вместо трех существующих платформ одной пан-европейской – Европейского молодежного форума (ЕМФ).

Деятельность Совета Европы в России в последнее время активно развивается и имеет хорошие перспективы. Так, в ноябре 2002 года в Москве был проведен тренинг для работающих в молодежных организациях России, в котором приняли участие 25 представителей российских молодежных организаций различного уровня, включая регионы от Магадана до Калининграда. 

Департамент по молодежной политике продолжает активно сотрудничать с Советом Европы. В рамках принятой программы сотрудничества между Российской Федерацией и Советом Европы в 2003 году состоялись несколько тренинг-курсов (для Дальневосточного и Приволжского федеральных округов), а также для общероссийской делегации – в Страсбурге по программе «Демократия и лидерство». В июне прошла Конференция по оценке развития молодежной политики в Российской Федерации, на которой была принята резолюция, высоко оценивающая итоги деятельности за последние годы. В августе на базе Российского Университета Дружбы Народов состоялся курс по изучению русского языка для иностранных молодежных лидеров. 

Общее количество российских участников мероприятий составило более ста человек. Необходимо отметить, что все мероприятия проводились за счет средств Совета Европы.

Основная задача 2004 года сохранить объем и количество проводимых мероприятий. Планируется, что в 2004 году тренинг-курсы Совета Европы состоятся в Дальневосточном, Сибирском, Уральском и Приволжском федеральных округах.

Региональные органы по делам молодежи и молодежные общественные объединения информируются об образовательных программах Директората по делам молодежи и спорта Совета Европы (симпозиумы, семинары, тренинг-курсы). Департамент по молодежной политике оказывает необходимое организационное и визовое содействие российским участникам.

 Моргаевская А. Н. 

Санкт-Петербург, аналитик управления развитием

 воспитательной деятельности РГПУ им. А.И. Герцена
Информационные команды студентов в вузе как средство развития молодежной инициативы


В современной ситуации в стране и обществе как никогда актуальной становится проблема поддержания и развития инициативы молодых людей. Одним из факторов, влияющих на развитие инициативы студентов к участию в университетской жизни, является эффективное информирование о возможностях для проявления социальной активности молодежи в вузе. 

При анализе организации информационных потоков в вузе в настоящее время можно обозначить ряд проблем, связанных с общим низким уровнем информированности студентов об университетской жизни. С одной стороны, устаревшие традиционные формы и виды носителей информации не  отвечают современным требованиями для оперативного оповещения о событиях, мероприятиях, конкурсах и всём возможном многообразии университетской жизни. С другой стороны, среди преподавательского состава, а также студентов, можно зафиксировать неготовность использовать современные информационные ресурсы. Еще одним аспектом проблемы информирования является неэффективная передача информации, приводящая к ошибочным интерпретациям, искажению смысла, а также слабая обратная связь и рефлексия событий. Иными словами, информация о каком-либо событии, проекте,  конкурсе и др. зачастую остается доступной только непосредственно организаторам и узкому кругу лиц. Можно говорить о том, что если информация о каком-либо событии не дошла (или дошла, но в искаженном или неполном виде) до адресата, то продуктивность данного события в целом и значимость работы организаторов, в частности, значительно снижается, так как целевая группа может просто оказаться «не в курсе дел». 


Для решения обозначенных проблем в РГПУ им. А.И. Герцена разработан проект «В КУРСЕ», основной задачей которого является создание эффективной информационной сети университета для своевременного оповещения о событиях жизни вуза, мероприятиях, возможностях для проявления социальной активности молодежи. Целевая аудитория данного проекта – студенты вуза.


Реализация данного проекта предполагает организаторскую работу как со студентами, так и преподавателями вуза. Более подробно мы остановимся на аспекте создания информационных команд студентов в вузе. Под информационной командой мы понимаем организованную группу студентов, объединенных совместной деятельностью по решению задач поддержания и оптимизации информационных потоков в вузе.

Создание информационных команд студентов в вузе способствует достижению двух целей: во-первых, решаются непосредственно задачи проекта, во-вторых, студенты-участники информационных команд приобретают опыт работы, взаимодействия и общения в группе.

Реализация проекта включает пять этапов. На первом этапе – подготовительном – происходит подготовка приоритетных нормативных документов, уточнение и корректировка календарного плана проекта. Среди документов можно назвать согласованный текст проекта, информационные письма и соответствующие распоряжения (служебные записки, технические задания и др.) в структурные подразделение университета. Также целесообразно разработать учебно-методический комплекс адресованный как студентам, так и преподавателям (рекомендации по написанию статьи, заметки, анонса, созданию фото- и видеоотчетов, подготовке презентаций и др.).

На втором этапе – информационном – происходит распространение информации о проекте среди студентов, заместителей деканов по воспитательной работе, деканов, руководителей структурных подразделений. Информационная кампания включает два основных блока: собственно информационный и агитационный. Эффективная организация данного этапа является залогом продуктивности дальнейшей работы. 

Третий этап – старт проекта – рациональнее приурочить к началу учебного года. На данном этапе проводятся организационные и установочные собрания со студентами, а также заместителями деканов по воспитательной работе и руководителями структурных подразделений университета.

Важно подчеркнуть, что при реализации данного проекта директивная установка организаторов во взаимодействии со студентами не является рациональной. Поэтому существенными представляются два момента: во-первых, поддержка молодежной инициативы эффективна при реальной, а не только лишь декларированной возможности студентов включаться в обсуждение и разработку путей решений проблем университетской жизни. Во-вторых, для продуктивной деятельности информационных команд студентов необходима административная и управленческая поддержка, а также организация программы обучения как для студентов, так и для преподавателей. 

На этапе старта проекта, в зависимости от реальной ситуации в вузе (количество привлеченных к участию студентов, поддержка структурных подразделений), определяются задачи, количество и состав команд. В частности, возможна организация следующих информационных команд:

1. Команда пресс-центра.

2. Рекламно-выставочная команда.

3. IT-команда (сайт-группа).

Для координации работы команд рационально создание совета по вопросам информирования, куда войдут представители факультетов и структурных подразделений.

Следующий этап – работа команд – реализуется в течение учебного года. Среди возможного содержания деятельности можно обозначить следующее.

Команда пресс-центра:

· освещение жизни университета: написание статей, создание репортажей с мест событий, фото и видеоотчетов;

· своевременное донесение информации до студентов каждой группы о текущих событиях студенческой жизни: мероприятия, конкурсы, конференции, семинары, школы актива и т.д. при помощи различных форм (студенческие СМИ, листовки, брошюры, «раздатки», группы «прямого» оповещения групп, электронные и SMS-рассылки).

IT-команда:

· сбор и обработка информации, разработка и поддержание сайта вуза, продвижение и реклама сайта университете, мониторинг сайтов других вузов России; 

· формирование базы данных обо всех мероприятиях, происходящих в вузе (фото- и видеозаписи, фильмы, слайд-шоу, статьи и т.д.).

Рекламно-выставочная команда:

· создание «визиток» факультетов, презентующего контента,  повышающего имидж и статус факультета;

· взаимодействие с внешними СМИ – презентация вуза, создание привлекательного имиджа РГПУ им. А.И. Герцена;

· участие в разработке рекламной стратегии университета, работа на выставках, где представлен университет, отработка навыков автопрезентации и презентации вуза.

В процессе реализации проекта необходим мониторинг работы команд, корректировка при необходимости, а также поддержка инициатив студентов-участников в разработке собственных проектов. 

На пятом, заключительном этапа проекта проводится собрание студентов-участников, анализируются проблемы, отмечаются достижения, происходит корректировка и планирование на следующий год.

Заключая, отметим, что в зависимости от специфики вуза сроки этапов и особенности деятельности могут варьироваться. Организация информационных команд студентов способствует развитию инициативы как студентов вуза в целом, так и студентов-участников информационных команд, которые приобретают определенный опыт работы, развивают коммуникативные навыки.   
Райхлина Е.Л.

 кандидат педагогических наук, докторант,

 доцент кафедры литературы и духовного наследия Л.Н.Толстого 

ТГПУ им.Л.Н. Толстого

Педагогический потенциал музейной работы в патриотическом воспитании учащейся молодежи

Сегодня как никогда остро стоит проблема патриотического воспитания молодого поколения. В связи с этим  особое значение приобретает проблема формирования патриотически ориентированной личности, направленной на сознательное, самостоятельное, активное освоение патриотических знаний, способной на патриотические поступки. 

Под патриотическим воспитанием мы понимаем целенаправленную деятельность, призванную формировать у человека любовь к родине, заботу об ее интересах и готовность к защите от врагов, осуществляемую через образование и организацию жизнедеятельности общностей воспитуемых. При этом виды и формы патриотического воспитания изменяются и обновляются по мере происходящих политических, экономических и социальных перемен в стране. Следует отметить, что патриотическое воспитание выступает одновременно и неотъемлемой составной частью деятельности, подготавливающей подрастающее поколение к выполнению важных социальных функций в различных сферах жизни. 

В современных условиях государство определяет общественный заказ образованию на формирование новой личности, ключевыми характеристиками которой являются духовность, гражданственность, патриотизм, социальная активность, свобода. Таков основной принцип современной образовательной политики,  раскрывающийся  в Национальной доктрине образования  Российской Федерации до 2025 г. и в Концепции модернизации российского образования на период до 2010 г. 

Патриотическое воспитание  учащихся многогранно по содержанию, организации, формам, методам и средствам; оно охватывает различные сферы учебной и воспитательной деятельности. Не случайно Правительство России приняло Государственную программу “Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2006—2010 годы” в продолжение существовавшей ранее Государственной программы “Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2001—2005 годы”, ориентированную  на все социальные слои и возрастные группы российских граждан и определяющую  основные пути развития системы патриотического воспитания.

Патриотическое воспитание основывается не только на знании тех компонентов бытия, культуры, которые формируются в процессе изучения гуманитарных дисциплин, но и в ходе учебно-познавательной деятельности, направленной на формирование социально активной позиции, личного участия в поиске и понимании социальных и духовных начал своей Родины,  народа. Огромным потенциалом в этом плане обладает музей, роль которого на современном этапе значительно возросла, а направления работы достаточно обширны, что позволяет активно включать его в целостный  педагогический процесс.
Музей — не только форма организации учебно-познавательной деятельности, включающей  молодежь в поисковую, краеведческую работу на базе музея, но и  средство патриотического воспитания. Интегрируя знания о Родине, ее историческом прошлом, о людях, их достижениях, он выступает как один из замечательных феноменов отечественной культуры  и образования. Музей, являясь частью  открытого  образовательного пространства, может выступать как координатор патриотической деятельности образовательного учреждения, связующим  звеном между вузом, школой, учреждениями культуры.
Приоритетной  задачей музея является воспитание патриотического сознания учащихся, поскольку основа музея — история.  Основа же музея в образовательном учреждении – история вуза, школы, отдельного выпускника, педагога, как частица российской истории, страны. Поэтому основополагающим для музейной теории и практики является принцип историзма, который предполагает соблюдение трех важнейших условий: рассмотрение явлений и предметов в их взаимосвязи; оценку явлений и предметов с точки зрения их места в общеисторическом процессе; изучение истории в свете современности.

Участие студентов педагогического вуза в поисково-собирательной работе, изучении и описании музейных экспонатов, создании экспозиции, проведении экскурсий и конференций, обеспечивает освоение различных приемов и навыков краеведческой и музейной профессиональной деятельности, а в ходе краеведческих поисков — основ научных дисциплин.

В ходе нашей исследовательской работы мы реализовывали возможности музея в системе патриотического воспитания, опираясь на  богатые традиции, заложенные на факультете русской филологии и документоведения Тульского государственного педагогического университета имени Л.Н. Толстого. Так, в середине 90-х годов XX века по инициативе ректората и профессорско-преподавательского состава ТГПУ им. Л.Н.Толстого в первом учебном корпусе вуза была открыта Мемориальная комната Л.Н.Толстого, которая является частью университетского музейного комплекса.  На материалах экспозиции Мемориальной комнаты студенты проводят исследования, готовят рефераты, курсовые работы, приобщаясь к самостоятельной творческой деятельности по изучению наследия Л.Н.Толстого.  

Студенты-гуманитарии не просто эмоционально реагируют на потенциал Мемориальной комнаты в формировании патриотического сознания личности, но отчетливо осознают, что их опыт, полученный в ходе посещения Толстовской комнаты, исследовательской работы в ней, является основой для организации школьного музея в будущей профессиональной деятельности. 

В этом плане показательно изучение  работы школьного музея Боевой Славы имени Н.И. Кузнецова средней общеобразовательной школы N11 города Щекино Тульской области, открывшегося в 1973 году.  Учителям  удалось сохранить все фотоматериалы, экспонаты, собранные учащимися 60-х и 70-х годов минувшего столетия. Современные ученики под руководством своих учителей  ведут поисковую работу, собирая материал для экспозиций “Память войны живет в моем доме”, “История одной фотографии”, “Жизнь за свободу”, реализуют и документирующую функцию музея в трех формах: комплектование фондов, непосредственно фондовая работа, создание экспозиций. Важным направлением реализации  школьным музеем такой функции является документирование истории школы, при  которой работает музей.  Таким образом, школьный музей может создавать летопись школы. 

 Примером для студентов-гуманитариев школьного музея исторического профиля является школьный музей “Отечество” средней общеобразовательной школы N 66 Привокзального района города Тулы, расположенной на территории поселка Косая гора. 

Поисково-исследовательская работа в рамках реализации программы, включающей изучение истории названия поселка и близлежащих сел и деревень,  местных традиций; исследование роли семьи  ученика  и его школы в истории страны; создание проекта “Памятные места поселка” и проведение экскурсий для учащихся, родителей, жителей поселка Косая Гора по теме “Никто не забыт, ничто не забыто”; уточнение списков погибших местных жителей и оставшихся в живых-участников Великой Отечественной войны, проходит несколько этапов:

1.В младших классах осуществляется знакомство с краеведением      на уровне пассивного восприятия через прослушивание и обсуждение определенных краеведческих тем, через встречи, экскурсии.

2.В 5-6 классах учащиеся готовят небольшие исследовательские работы по родословной своей семьи, изучают историю школы через экскурсии и знакомство с архивом школьного музея.

3.Ученики  7-8 классов готовят и проводят экскурсии по стендам музея, этнографическому разделу, готовят тематические классные часы для младших классов, выполняют поисковые задания в течение нескольких лет, собирают материал по истории улицы, на которой живут, воспоминания старожилов, участвуют в походах.

4.Учащиеся 9-11 классов занимаются исследовательской работой по определенной краеведческой теме, участвуют в научно-практических, краеведческих, школьных, городских и областных конференциях.

Таким образом, реализуется  ряд воспитательных  задач: 

- формирование в сознании учащихся чувства гордости за свой народ, своих земляков; 

- воспитание чувства бережного отношения к памятникам культуры и природе своей Родины; 

- воспитание толерантности к своим товарищам, одноклассникам;   

- повышение интереса к изучению истории своей малой родины.

Итак, в рассмотренных выше видах деятельности у учащейся молодежи формируется, наряду с когнитивным, эмоционально-ценностным, практическим компонентами патриотической воспитанности, и рефлексивный компонент, развитие которого мы рассматриваем как  одну из важных перспектив нашего дальнейшего исследования.
Романов Е.А.

 Исакова В.Н.

РГУФКСиТ, Москва
Кризисные проблемы современной молодежи

В настоящее время социальная поддержка молодежи, осуществляемая в рамках государственной молодежной политики, претерпевает значительные изменения. Если раньше в советский период существовало три направления поддержки молодежи, обладающих правовым обеспечением: труд и занятость, образование, здравоохранение, то в современной России в зависимости от того, что признается проблемами молодежи, различается и понимание содержания, форм и направлений поддержки современной молодежи. Кризисные проблемы современной молодежи:

· возрастание негативных проявлений в молодежной среде (наркомания, алкоголизм, ксенофобия и экстремизм и т.д.)

· рост безработицы среди групп высокообразованной молодежи, тем более во время мирового экономического кризиса;

· кризис социальной идентификации и недоверия к официальной власти.

Решение острых критических проблем современной молодежи - основная задача государственной молодежной политики. 

Опираясь на имеющиеся документы, начиная с Постановления ВС РФ от 3 июня 1993 г. №5010-1 «Об основных направлениях государственной молодежной политики в Российской Федерации», где были сформулированы концептуальные положения государственной молодежной политики, можно проследить инновационные изменения процессов социализации молодежи. На основе Постановления №5010-1 в 1994 году была принята Федеральная программа «Молодежь России». В 1998 году - Федеральная программа «Молодежь России (1998-2000)». В 2000 году утверждена целевая программа «Молодежь России (2001-2005)». В 2005 году - Федеральная целевая программа «Молодежь России (2006-2010)». Анализ четырех программ позволяет заметить, что, если в первые две программы ориентированы, прежде всего, на создание базы и системы социальных служб для молодежи, то в последней программе более четко выделяются направления поддержки формирования и реализации индивидуальной и социальной субъектности молодежи и - как особое направление - социальная поддержка и защита молодежи. Стратегия государственной молодежной политики Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006г. № 1760-р и разработана на период до 2016 года. Она определяет совокупность приоритетных направлений, ориентированных на молодежь, включает задачи, связанные с участием молодежи в реализации приоритетных национальных проектов. 

Учитывая тенденции социально-экономического и общественно-политического развития России, в стратегии государственной молодежной политики до 2016 года выделяются три основных приоритета:

· системное вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях развития в РФ;

· развитие созидательной активности в России;

· интеграция молодых людей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в жизнь общества.

Анализируя основные приоритеты стратегии государственной молодежной политики можно заметить, что сопоставив их с острыми проблемами современной молодежи, мы, наконец, подходим к такому выводу: «результатом исполнения основных приоритетов будет решение критических проблем современной молодежи». В соответствии с полученным выводом, можно предположить, что следующим шагом к исполнению основных приоритетов государственной молодежной политики, может послужить разработка программ повышения эффективности социальной поддержки молодежи, путем комплексных исследований, в том числе мониторинги форм и технологий социальной поддержки молодежи, проживающих в разных местах.

Главным этапом при социализации молодежи, по итогам анализа различной литературы по истории создания молодежных объединений, является разделение молодежи на возрастные группы:

14-16 лет - подростки;

17-19 лет - юношество;

20-24 года - собственно молодежь;

25-30 лет - старшая молодежь,

что позволяет четко определить проблемные места каждой группы и в короткий срок решить возникшие проблемы, не перешедшие в следующие возрастные группы. Важным моментом при таком разграничении по возрастам является переход детей до 13 лет в группу подростки 14-16 лет, ведь в современном обществе часто наблюдаются картины, когда подростки, общаясь с детьми, прививают им разные вредные привычки, что ведет к острым проблемам. Избежать этого можно путем создания единой структуры, где понятие «дети» будет плавно перетекать в «молодежь». При этом нужно соблюсти тонкую грань между двумя этими понятиями. Для этого необходимо прививать даже не дружеские отношения, а опекунские. Ведь именно на переломном возрасте, когда происходить адаптационный период, такой как 14-16 и 17-19 лет, подросток хочет утвердиться, почувствовать себя взрослым, и рычагом самоутверждения является обучение младших. Надо создавать такие молодежные или даже еще подростковые отряды, например, для прохождения практики работы с детьми в дошкольных учреждениях и начальных классах, и возложить ответственность уже на этих подростков, предварительно прошедших тщательный отбор. Может таким способом, мы сможем подготовить детей при переходе в возрастную группу 14-16 лет уже с наглядными примерами и стремлением быть неким авторитетом среди подрастающего поколения. И такой процесс необходимо оттачивать и в молодежной среде. 

Социализация человека начинается с рождения и продолжается на протяжении всей жизни. Важнейшую роль в том, каким вырастает человек, как пройдет его становление играют люди, в непосредственном взаимодействии с которыми протекает его жизнь. Помощь каждому является механизмом адаптации человека к условиям современной России. Социальная адаптация является частью социализации. И если социализация учит, то адаптация изменяет то, чему научили. Поэтому важно ребенка, подростка, молодого человека направить в нужное русло. Ведь как сказал на одном из своих последних выступлений перед молодежной аудиторией премьер-министр В.В. Путин: «Именно молодежь всегда была возобновляемым источником энергии, который так нужен сегодня для того, чтобы процветала Россия…так было, так есть и так будет всегда».
Синенко Г.С.

 РГУФКСиТ, Москва

Социально-педагогическая организация досуга молодежи

Понятие "досуг" как самостоятельная или организованная форма отдыха  не имеет четкого определения. Известный французский социолог Ж. Дюмазедье, определяя "досуг", говорит о нем как "об определенном занятии, который индивид осуществляет по собственной воле, - отдых, развлечение, самосовершенствование знаний, повышение своей квалификации, участие в общественной жизни - после того как он выполнит свои профессиональные и общественные обязанности". Досуг рассматривается как часть свободного времени, активная творческая деятельность, самообразование, познание духовных и культурных ценностей, физическое и спортивное совершенствование, занятия по интересам, общение с другими людьми, общественная работа. 

Вопросы организации досуга в образовательной системе разрабатывались в педагогике  в рамках конкретных педагогических систем. В сложившейся социально-культурной ситуации государственная система воспитания и образования  не в полной мере решает вопросы организации досуга современной молодежи. Одной из основных составляющих педагогического процесса, особенно, на современном этапе, является воспитательная составляющая, которая может быть представлена и как специально организованный и управляемый процесс, направленный на формирование и развитие личности в интересах человека и всего общества.

Школьникам старших классов и студентам был задан вопрос: "Как Вы проводите свой досуг?" Ответы показали, что: дискотеку выбрали 69%; "тусовки" - 51%; чтение книг - 15,3%; занятия спортом - 14,9%; посещение баров - 12,6%; вечера отдыха в клубах - 7,8%; нетрадиционные формы досуга - 7,4%; семейный досуг - 5,1%; проведение времени в одиночку - 4,9% разные виды искусства - 3,1%. 

Двигательная активность - часть "активного досуга". Общеизвестно, что без достаточного активного движения в организме замедляются все процессы - пищеварения, очищения и выделения, расшатывается нервная система и возникает постоянное ощущение усталости, нервного перенапряжения. Рассмотрим  деятельность фитнес-клубов, выполняющих рекреационную роль. Посетителям фитнес-клуба предлагают определенный набор услуг спортивно-оздоровительного медицинского и санитарно-гигиенического характера. Во многих случаях эти услуги могут дополняться помощью в психологической реабилитации, услугами общественного питания. В выходные дни может быть организован выезд на природу для занятий спортом на свежем воздухе. Все это способствует созданию в клубе атмосферы доброжелательности, активного дружеского общения, что мотивирует многих людей добиваться статуса постоянного члена клуба.

Вместе с тем немало досуговых занятий изначально имеют многоцелевой характер, что позволяет интегрировать в них одновременно разные содержательные компоненты. Например, насыщены многообразным содержанием такие досуговые формы, как клубный отдых, многие формы туризма, праздничные гулянья, зрелищно-массовые мероприятия. Наиболее многообразны по содержанию массовые празднества, спортивные соревнования, туристские путешествия. Таким образом, в свободное время стремится реализовать множество неутилитарных потребностей, испытать специфические состояния, мало связанные с повседневностью, пережить благотворный эффект оздоровительных эмоций, возвышенных состояний, утонченных чувств. 

Выбор молодежью спортивно-оздоровительной деятельности можно рассматривать как попытку внутренней самоорганизации и накопления качественного здоровьесберегающего потенциала для активной жизни в современных условиях. Организация досуга как индивидуально выбираемой сферы становится более субъективной, направленной на развитие скрытых нереализованных потребностей молодежи, утверждение их статусной роли в современном обществе.

Скворцова И.Ю.

Воронежский институт высоких технологий

Реализация PR-проекта борьбы против алкогализма
В работе рассматривается реализация PR-проекта борьбы против алкоголизма.

1.Корпоративные послания.

А)Женщинам.

Мы хотим рассказать девушкам и женщинам о вредном воздействии алкоголя на их здоровье, оказать им поддержку, необходимую для того, чтобы вести здоровый образ жизни, найти менее разрушительные способы решения проблем, из-за которых они начали употреблять алкоголь.

Считаем необходимым создать такие условия, которые позволят женщине освободиться от этой вредной для здоровья привычки.

Во имя здоровья женщины и детей  призываем женщин бросить пить спиртные напитки.

Б) Мужчинам

Мало того, что пагубная привычка употреблять алкоголь, в частности болезни сердечно-сосудистой системы и дыхательных путей, так еще и уровень интеллекта пьющего человека постоянно снижается.

При этом мало кто из мужчин задумывается об импотенции!

В)Молодежи

Подражание кому-либо может сыграть и хорошую и плохую роль. Если ты подражаешь вредным привычкам, то наносишь вред сам себе. Зачем тебе это? Неужели ты кажешься сам себе и взрослым и умным?

Кому ты доказываешь что ты стал взрослым?

Г)СМИ

Средства массовой печати потому и называются массовыми, потому, что они доносят информацию до большинства населения. Именно СМИ имеет большие влияния и возможности донести до людей о той или иной проблеме общества.

Но, уважаемые журналисты, Кто, если не вы, расскажет доступным для каждого слоя населения языком, о том, какой вред наносят себе, своему здоровью, здоровью своих близких, алкоголики?

Это вам под силу изменить отношение общества к алкоголю. Давайте вместе бороться с этой проблемой.

2.Создание графика мероприятий

На основании исследований можно предложить следующий состав мероприятий (Табл. 1)

Таблица 1

	Целевая аудитория
	Корпоративное послание
	Каналы коммуникации
	Мероприятие

	Женщины
	Глянцевые журналы, салоны, магазины
	Медийные
	Лекция врачей-валеологов

	Мужчины
	СМИ
	Медийные
	Акция «Папа-не пей!»

	СМИ
	Лекторий
	
	Пресс-конференция, цикл лекций

	Молодежь
	Интернет, клубы, туалеты
	Встречи с общественностью
	Акция «Твой парень?Твоя девушка?»


Таким образом, вышеуказанные мероприятия позволят снизить негативное воздействие алкоголя на молодежь.
Рутц В. В.

Алтайский край, г. Барнаул

Проблемы формирования активной жизненной позиции у студенческой молодёжи.

В студенческом мире, на сегодняшний день, существуют некоторые внутренние проблемы, разрешение, которых тормозится, из-за неумения или нежелания большей части студентов находить проблемы, предлагать пути решения и участвовать в их реализации. Например, недостаточная самоорганизация, отсутствие структуры по контролю над качеством образования, пассивная жизненная позиция, нежелание менять что-либо в несовершенной системе студенческой среды. 

Особую роль в формировании активной жизненной позиции студентов играют  процессы, влияющие на ценностное сознание молодёжи, особенно это важно в отношении потенциальной интеллектуальной, политической, экономической, культурной элиты общества, каковую представляет студенчество. 

Происходящие в российском обществе перемены обуславливают формирование нового ценностного сознания, объединяющего лучшие культурно-исторические традиции духовности и гуманизма с новым мышлением, связанным с процессами глобализации, охватившими экономическую, политико-правовую, информационно-технологическую, культурно-бытовую сферу жизни. 

Социальный статус студента, имеет характер неопределенности и зависимости. В таком состоянии не представляется возможным зафиксировать свои ценностные ориентации, и в то же время будущий выпускник вуза готов «поднять планку» своих ценностных предпочтений так высоко, насколько этому будет способствовать его социальный статус в будущем.

Формирование активной жизненной позиции, сложный и трудоёмкий процесс, вот некоторые предложения по формированию такой позиции:

1. Одним из путей решения проблемы является создание организации «Самоуправление», с одной стороны позволяющей подготавливать студентов для участия в решении собственных проблем и проблем вуза, с другой стороны – позволяющей направлять студентов в их самоуправленческой деятельности и обеспечивающего развитие социального партнерства в вузе. 

2. Участие молодёжи в политической жизни страны также немаловажно и является одним из путей решения проблемы формирования активной жизненной позиции. Общественно-политические ориентации студенчества, формируются по широте всего политического спектра. Создание молодёжных политических партий или участие в существующих, помогут молодёжи в формировании активной позиции.

3. Создание условий для развития лидерских качеств и привлечения молодежи к решению социально-значимых проблем.

4. Материальное стимулирование общественно-полезной деятельности. Например, кроме поощрительных поездок, создание бонусных накопительных карт, на которых будут начисляться баллы за организацию или участие в мероприятиях. Затем эти баллы можно будет использовать при оплате чего-либо.

5. Формирование у молодежи духовно-нравственных начал, ориентира на позитивные события в жизни. 

6. Развитие у молодого поколения нравственных и гуманистических идеалов, формирование экологической культуры.

7. Ограничение рекламы алкогольной продукции в интернете и телевидение. Проведение акций, целью которых будет показать неактуальность и бесперспективность употребляющей алкоголь молодёжи, а также пропаганда здорового образа жизни является косвенным способом формирования активной жизненной позиции. Также необходимо обеспечить, чтобы производители алкогольной продукции не нацеливали алкогольную продукцию и ее сбыт на молодёжь. На сегодняшний день среди молодёжи популярен алкоголь. И большинству студентов интереснее пойти в бар и провести там свободное время, чем в компании единомышленников разработать какой-либо проект, мероприятие, акцию, или просто поучаствовать.

8. Решение проблем творческой реализации молодежи. Иногда ситуация складывается так, что даже при огромном желании реализовать себя, никаких условий не создаётся, возникают трудности, опускаются руки. Нужно создать все условия для реализации таланта: организовывать больше мероприятий, в которых будет возможность поучаствовать и научиться чему-либо новому у других талантливых студентов. 

9. Создание в  вузах объединений «Активная молодёжь», основными направлениями деятельности которых должны стать: формирование активной жизненной позиции студентов, развитие студенческих инициатив в различных сферах вузовской жизни, стимулирование научного творчества студентов, формирование традиций вуза, воспитание чувства гордости за звание студента, решение социальных вопросов студенческой жизни, осуществление анализа и контроля за учебным процессом, трудовой дисциплиной в корпусах и общежитиях, бытовыми условиями в общежитиях и аудиториях, проведение культмассовой работы и многое другое. Это будет сотрудничество  студентов и администрации, связующее звено между интересами вышеперечисленных сторон.

10. Также менеджеры и бизнесмены должны заниматься воспитанием молодежи, формировать личности молодых предпринимателей и рабочих, членов общества, круг решаемых ими жизненных вопросов. Так как масштабы растут, и происходит усложнение задач рыночного строительства, важным является формирование у молодых работников активной жизненной позиции, трудолюбия, разумных потребностей, интересов. Следует помнить, что именно последовательными и целенаправленными воспитательными усилиями происходит полное искоренение в сознании некоторых молодых людей качеств, мешающих прогрессивному развитию, формированию активной жизненной позиции.

Но следует отметить, что мало изменить внешние материальные и социальные условия жизни и развития, молодежи, надо изменить личности изнутри. Изменения должны произойти не над людьми, не вокруг них, а прежде всего в самих людях.

� из основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1663-р).





� из основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1663-р).





� В соответствии с федеральным избирательным законодательством участие в выборах является свободным и добровольным, соответственно, данные в списках избирателей конфиденциальные.





� Более подробно см.: «Айвазян А.А. Гражданственность и гражданское участие (теоретико-методологический анализ): Автореферат дис. … канд. политических наук. – Екатеринбург. 2001». 
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